‘a_ Mobra Istvan > ‘
3 Mivelddési LLETRA G
Egyesiilet

Soba”

Culegere de activitati

pentru dezvoltarea talentelor slab performante

2021-2-HUO01-KA210-YOU-000049643

European
Commission




Mora Istvan O, %

Miivel6dési ) g . I, E TRA G

Egyesiilet A\ Egyestilet

a

CUPRINS
INEFOTUCEIE...ceeeieeee e e Hiba! A kdnyvjelzé nem létezik.
Activitatea 1: Dezvoltarea increderii in sine si a strategiilor de adaptare pentru tineri talentati
defavorizati si slab performanti prin terapie literara..............ccccoviiiiiiniin 5
Activitatea 2: Dezvoltarea fara hotare a aptitudinilor .......cccceeeeviiiiiiiiiiiiiiiee e, 156
Activitatea 3: Pietre de joc - ,Caleidoscop de planificare a viitorului” ...........ccccceevvuveennnnn. 267
Activitatea 4: Atelier de cunoastere de sine, incredere in sine ..............ccccoccveviiinnne 378
Activitatea 5: Activitate de grup si de dezvoltare pentru elevi slab performanti prin
metode de pedagogie dramatiCa .............c.ooevviiiiiiiiiiiiiiiccc e 41
Activitatea 6: Muzica Si emotii .............cccoooiiiiiii 50
Activitatea 7: Program de management al talentelor pentru promovarea sanatatii .......... 578
Activitatea 8: Dezvoltarea logico-matematica a talentelor slab performante,
EFAVOTIZALE ....eerieeeeee et e e e s s s s e e e e e e e s s s ssrrreeeeeeeessaasnrnnnneeeeessaannrreneeeens 63
Activitatea 9: MOSTENIREA STRAMOSILOR NOSTRI - TRADITIILE NOASTRE - Arta in
VIATa A€ Zi CU Zi...ii it 678

European
Commission




(

\f—
»

Y, Q'
S g =
\\\
; o d
L ¥

AR A
a0

50, K\f
(£&) Ly

Copiii/tinerii defavorizati, cu performante slabe, sunt denumiti pur si simplu copii/tineri ciudati
de catre populatia majoritara. in multe cazuri, societatea nu poate face fatd acestei situatii, asa
ca i marginalizeaza in loc sa caute solutii. Tinerii talentati cu performante slabe se confrunta
adesea cu un sentiment de esec, dublat de o pierdere a stimei de sine si a motivatiei interioare.
Scopul culegerii de activitati este de a publica activitatile deja testate axate pe depasirea
dezavantajelor copiilor/tinerilor talentati cu performante slabe, pentru a oferi pedagogilor,
parintilor si specialistilor care lucreaza cu tineri aflati in situatii similare, o culegere de solutii
eficiente si pe termen lung, care pot oferi un ajutor real si practic in compensarea
dezavantajelor. Activitatile se pot reflecta asupra dezvoltarii personalitatii, consolidarii
motivatiei, autoevaluarii, autocunoasterii, dezvoltarii competentelor de invatare si de
comunicare. Scopul este de a crea o colectie metodologica ce poate ajuta si sprijini intr-un
mod complex copiii /tinerii cu posibilitati reduse. Scopul este ca prin introducerea culegerii de
activitati sa se ofere sprijin profesional parintilor, pedagogilor si ONG-urilor, pentru gasirea

unor solutii pe termen lung pentru depasirea dezavantajelor.

Pentru realizarea culegerii de activitati, am folosit domeniile de talente identificate de Howard
Gardner.

e Logico-matematice (de ex.: cerc de matematica, club 1Q, sah si alte activitati logice,
dezvoltarea strategiilor de invatare, programe de imbunatatire legate de subiecte de
cunostinte generale care nu pot fi clasificate in alta parte);

e Legate de Natura (de ex.: diverse activitati de stiintele naturii, excursii in natura);

e Lingvistice (de ex.: programe de limba materna si limbi straine);

e Fizico-kinestezice (de ex.: programe sportive, cultura dansului, miscarii);

e Spatial-vizuale (de ex.: activitati de arte plastice si de cinematografie, activitati
profesionale care necesitd dexteritate, mestesuguri populare);

e Muzicale (de ex.: diverse activitati muzicale);

e Interpersonale (de ex.: sesiuni de teatru, actorie, de comunicare, dezvoltarea
competentelor de leadership);

e Intrapersonale (de ex.: activitati de cunoastere de sine).
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Dezvoltarea increderii in sine si a strategiilor de adaptare pentru tineri talentati
defavorizati si slab performanti prin terapie literara

Dezvoltarea fara hotare a aptitudinilor

Pietre de joc - ,Caleidoscop de planificare a viitorului”

Atelier de cunoastere de sine, incredere in sine

Activitate de grup si de dezvoltare pentru elevi slab performanti prin metode de
pedagogie dramatica

Muzica si emotii

Program de management al talentelor pentru promovarea sanatatii

Dezvoltarea logico-matematica a talentelor slab performante, defavorizate

Mostenirea stramosilor nostri - traditiile noastre - Arta Tn viata de zi cu zi
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Dezvoltarea increderii in sine, a stimei de sine, a abilitatilor eficiente de comunicare si
cooperare si a strategiilor de adaptare ale tinerilor cu varste cuprinse intre 13 si 20 de ani,
dezavantajati, talentati, dar slab performanti in scoald, folosind metodologia terapiei literare

(biblioterapiei) .

Tinerii implicati in activitate au fost supusi unui studiu preliminar, conform scalei Renzulli-
Hartman.

Sondajul a confirmat premisa noastra profesionald conform careia copiii si tinerii supradotati
din medii defavorizate au o motivatie intrinsecad mai putin puternica decéat copiii talentati din
medii nedefavorizate si au, de asemenea, probleme in domeniile stimei de sine, increderii in

sine, integrarii sociale si strategiilor de adaptare.

SCALA RENZULLI-HARTMAN
e Petrec doar atata timp studiind céat este absolut necesar. Sunt mai putin
independenti in invatare, au nevoie de ajutor din exterior.
Caracteristici de
invatare e Evita lecturile dificile, citesc putin.
e Jumatate din grup se caracterizeaza printr-un vocabular dezvoltat, iar
vorbirea lor se caracterizeaza prin bogatie de exprimare.
e Sunt mai putin motivati sa invete independent si necesita indrumare din
partea profesorilor si a familiei.
e Se pot cufunda pe deplin Tn sarcinile si subiectele care i intereseaza cu
Caracteristici adevarat.
motivationale e Au nevoie de putind motivatie externa pentru sarcinile la care sunt
deschisi de la inceput.
e Se plictisesc repede de sarcini monotone, de rutina.
e Jumatate din grup tinde spre perfectiune.
e In comparatie cu contemporanii lor, au un bun simt al umorului.
e lubesc riscul, sunt aventurosi.
Creativitate e Jumatate din grup se caracterizeaza printr-un sentiment dezvoltat de
frumusete, acordand o atentie deosebitd caracteristicilor estetice ale
lucrurilor.

* X %
*

European
Commission

**
* %



_AFER, 4
O Rey,

I\\% St ) | G
by O § s =

® N©
Vovey opist ¥

e Prezinta un grad ridicat de sensibilitate emotionala.

e Jumatate din grup nu are inhibitii in exprimarea opiniilor.

e Jumatate din membrii grupului cred c¢a nu sunt agreati de colegi.

Caracteristici de e Nu le place sa joace un rol de conducere, preferdnd sa urmeze
conducere - instructiunile colegilor, prietenilor.
relationare e Au putina Tncredere Tn sine cu privire la colegi si adulti.

e Sunt cooperanti.

e Sunt mai putin capabili sa se adapteze la situatii noi.

Trebuie subliniat faptul ca, pe baza sondajului, tinerii citesc putin, asa ca am inclus printre
obiective lectura textelor literare si dezvoltarea interpretarii lor in scopul cunoasterii de sine.
Cu scopul de a tinde catre perfectiune, de a reduce anxietatea de performanta si de a
consolida motivatia internd, i-am sprijinit nu atat sa incerce sa indeplineasca cerintele externe
in timpul sedintelor de terapie literara, cat sa foloseasca sesiunile intr-un mod auto-reflexiv
pentru a-si cunoaste propria lume interioara si a se conecta intre ei.

Tinerii cu performante slabe se gasesc adesea intr-o situatie competitiva, din care, in ciuda
naturii lor talentate, ei raman adesea cu o experienta de esec. Chiar si cu performantele lor
remarcabile, ei se indoiesc de sine si le este dificil sa mentina relatii de la egal la egal cu cei
de vérsta lor. Prin urmare, scopul intalnirilor noastre de grup este de a-i face pe tineri sa se
concentreze pe resursele proprii pentru a se cunoaste reciproc si pe ei insisi, accentul fiind pe
o atmosfera fara stres, de cooperare si sprijin in loc de concurentd, iar diferentele dintre ei sa
fie identificate nu ca dezavantaje, ci ca si calitati valoroase. Pentru aceasta, am folosit exercitii

de comunicare prin joc si instrumente de terapie prin text.

Aceasta activitate se concentreaza pe urmatoarele talente:

e interpersonale, intrucat urmareste Tmbunatatirea relatilor cu colegii, parintii,
profesorii si alte persoane care intra in contact cu tinerii, pentru a spori capacitatea
tinerilor de asertivitate, integrare sociala si sprijin social;

e intrapersonale pentru ca o parte importanta a practicii este consolidarea cunoasterii
de sine, astfel incat tinerii cu performante slabe sa poata dobandi o imagine de sine

mai realista pana la sfarsitul sesiunilor.

Elementele activitatii prezentate in culegere au fost folosite de peste 50 de ori in ultimii 6 ani
in sesiuni de grup de sustinere a talentelor, desfasurate in cadrul Programului Magyar
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Tehetségsegqité Szervezetek Szévetsége MATEHETSZ ( Asociatia Organizatiilor Maghiare de
Sustinere a Talentelor), in cadrul sesiunilor de terapie literard de dezvoltare sustinute de
Asociatia LETRA Lépd At a Hatéraid! (SCARA Depdseste-ti Limitele!), precum si in sesiuni de
terapie literara de dezvoltare desfasurate pentru diverse grupuri tintd de tineri aflati in situatii

defavorizate.

Seria de exercitii prezentate Tn practica este destinata adolescentilor defavorizati,
subperformanti. Grupuri de 6-12 persoane, deci o sesiune de grup mic este ideald, cu un
numar mai mic de persoane dinamica grupului se manifestd mai putin, iar in cazul unui numar
mai mare de persoane, poate fi dificil s ne concentram individual asupra copiilor in mod
corespunzator si nu exista timp pentru toaté lumea pentru manifestari individuale.

Este important sa se tina seama de varsta la impartirea grupurilor, pentru tinerii de 10-14 ani,

desigur, sunt utile sarcini diferite decat in cazul tinerilor de 15-18 ani.

Un loc ideal pentru practica este o sala de clasa sau de grup care este potrivita pentru crearea
unui aranjament circular, intim, prin impingerea mobilierului Tn afara. Este mai bine daca
sesiunea nu se desfasoara la scoala, deoarece scoala ca loc de desfasurare le poate aminti
tinerilor de experientele lor de zi cu zi de esec si de tensiunile pe care acest lucru le provoaca
in ei. Totusi, daca au experiente bune intr-o clasa, acest lucru le poate afecta si performanta
in scoald, fixand in ei o imagine mai pozitivad despre ei insisi si mediul lor de invatare. in
interiorul camerei este util sa plasati mese unde tinerii pot indeplini sarcini scrise. Acestea nu
ar trebui sa fie n nici un caz aranjate ca intr-o sala de clasa, e preferabil sa fie impinse pana
la capatul camerei sau asezate pe o parte a camerei sub forma unei mese comune mari, unde

tinerii pot sta intr-un cerc.

Prezentarea activitatii

Biblioterapia, ca metoda de dezvoltare a talentelor

Biblioterapia (cunoscuta si sub numele de terapie literara) ca metoda de utilizare a poeziilor,
basmelor, povestirilor, textelor din muzica sau fragmentelor de film, faciliteaza identificarea si
comunicarea emotiilor prin furnizarea unei suprafete putin mai detasate de realitatea obisnuita
(acesta este textul n sine), ajuta la recunoasterea si analizarea problemelor un pic mai din
exterior, precum si la formularea de solutii alternative si la desfasurarea conversatiilor

constructive despre ele. in timpul sedintelor de terapie literara, tinerii nu simt ca "sapam" in
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viata lor privata si nici nu trebuie sa se implice in activitati de miscare care sunt adesea
neplacute pentru adolescenti; cu ajutorul acestei terapii, ei spun despre ei ingisi exact cat si
cum doresc, in timp ce cunoasterea lor de sine, gandirea creativa si de rezolvare a problemelor
sunt in continua dezvoltare. Ca metoda de terapie de grup, biblioterapia dezvolta abilitatile de

empatie, comunicare si dezbatere ale tinerilor, toleranta lor unul fata de celalalt.

Componenta grupului

in grupul de terapie literara de dezvoltare, baietii si fetele sunt de obicei amestecati, compozitia
grupului variaza destul de mult atat in ceea ce priveste varsta, céat si in ceea ce priveste zona
de talente. Unii nu exceleaza intr-un domeniu de talent in mod deosebit, ci arata scantei de
talent in mai multe directii, asa ca este dificil pentru ei sa stie ce vor cu adevarat sa faca pe
termen lung. Desi motivatia tinerilor de a participa la programul de talente nu este in mod
fundamental aceeasi, pe baza experientei noastre in sesiunile de grup sunt formulate rapid
obiective similare: sa-si clarifice orientarea in cariera, sa stabileasca relatii cu colegii cu
interese similare, sa-i ajute in relatiile cu tinerii de aceeasi varsta si alte relatii umane, sa
practice aparitii publice, sa-si dezvolte cunoasterea de sine si increderea in sine. In cazul
tinerilor talentati cu performante slabe, acestea pot fi completate cu obiectivul de a face fata
situatiilor nereusite si dificile, precum si cu stabilirea unor obiective adecvate si exersarea
abilitatilor necesare pentru a le atinge. De obicei, exista diferente mari intre abilitatile verbale
ale tinerilor, in plus, exista si introvertiti si extrovertiti intre ei. Cu toate acestea, diferentele
(sex, varsta, tip de scoala, interes, abilitati de comunicare) nu sunt neaparat dezavantaje,
deoarece ofera o oportunitate de a-si dezvolta abilitatile de empatie, de toleranta unul fata de

celalalt si de a-si largi viziunea asupra lumii.

Stabilirea comuna a regulilor de joc si a cadrelor
Consideram ca este foarte important sa stabilim impreuna cu copiii regulile pentru activitati.
Acest lucru, contrar comunicarii unilaterale obisnuite a regulilor in scoli, consolideaza
sentimentul de responsabilitate, implicare al tinerilor si le ofera posibilitatea de a se deplasa
constient intr-o atmosfera democratica si contribuie la dezvoltarea abilitatilor de cooperare ale
tinerilor in cadrul terapiei de grup.
Regulile au fost:

¢ toata lumea poate fi tutuita,

e se poate merge la baie fara a cere permisiune,

o telefonul mobil trebui pus pe modul silentios, iar daca apelul este foarte important trebui

iesit din sala,
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e pot reactiona unul la celalalt fara a cere voie, ceea ce nu inseamna sa se certe unii cu
altii, ci sa puna intrebari interesate, deschise, precum si sa adauge la ceea ce s-a spus,
propria experienta, propriul punct de vedere,

e pot povesti prietenilor despre activitate, dar nu pot expune ceea ce se spune aici intr-

un loc public (dar ex. internet).

Prezentare, cunoastere

Deja de la prezentare, am pus accent pe prioritizarea trasaturilor lor de personalitate in locul
domeniului lor de talent. Prezentarea si retinerea numelor au avut loc dupa cum urmeaza:

- Foloseste prima litera a numelui tau pentru a spune o trasatura de personalitate despre tine
pentru a te prezenta . incep eu: Lilla Loiala

- Sarpe de nume: fiecare spune numele vecinului din dreapta si apoi numele sau, dupa aceea
si toate celelalte nume; apoi aruncam saculetul cu boabe si oricine il primeste trebuie sa spuna

numele celui care I-a aruncat si apoi numele celui caruia urmeaza sa-l arunce.

Prezentare emotionala cu terapie prin poezie

Am considerat ca este important sa introducem obiceiul ca tinerii sa indrazneasca sa
vorbeasca despre starea lor de spirit si sentimentele lor la sesiunile de grup.

Cel mai simplu mod de a ilustra acest lucru prin terapie literara este sa prezentati o poezie si
sa spuneti: "Voi citi o poezie. Nu este important ce a crezut autorul lucrarii, ceea ce este
important este ce ganduri si sentimente ai avut tu despre lucrare. Spune-ne daca te recunosti
in vreunul dintre randuri sau poti chiar sa scrii un rand sau doua despre tine pe baza acestui
text."

Le-am subliniat constant ca aceasta nu este o ora de literatura, aici nu este necesar sa ne
dam seama despre ce este vorba in poezie sau la ce s-o fi gandit poetul, ci scopul este sa-si
articuleze propriile sentimente si ganduri sub influenta inspiratiei generate de poezie. Desigur,
ei se pot raporta si unul la celdlalt, dar numai intr-un mod constructiv, adica fie adresandu-i
celeilalte persoane o intrebare clarificatoare si interesata, fie impartasindu-si gandurile,
sentimentele sau povestile similare cu grupul. Prin aceastd metoda se dezvoltd mai ales
gandirea comunicativa si empatica, abilitatile de dezbatere si prin realizéarile pe care le au intre

timp isi pot aprofunda cunoasterea de sine.

Povestiri cu ajutorul cartilor de joc Dixit
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I-am rugat pe tineri sa aleaga céate o carte Dixit, pe care, din anumite motive, o considera
caracteristica pentru ei. Apoi i-am rugat sa se aseze Tn perechi si sa spuna o poveste tipica
despre ei inspiratd de carte. Cand au terminat, am rugat cuplurile sa-si prezinte reciproc
povestile celorlalti. Scopul exercitiului a continuat sa fie acela de a trezi si de a mentine
interesul unul fatd de celalalt si fatd de ei insisi, ceea ce este lipsit de orice nevoie de
performanta. impértégirea povestii celuilalt a oferit un mediu mai sigur si mai protejat decét sa
vorbeasca in fata unui grup despre ei insisi, iar pentru a se asculta unii pe altii si a-si aminti
ceea ce au auzit a fost nevoie de empatie si rabdare unul fata de celalalt, in timp ce intimitatea

situatiei a adancit, de asemenea, increderea unul in celalalt.

Biblioteca vie
Pentru aceasta sarcina, am introdus deja prezentarea domeniilor de talent, dar am abordat
subiectul, astfel incat toata lumea sa se simta unica si interesanta.
fnainte de intalnire, i-am rugat sa-si dea un titlu de carte, care se bazeaza pe interesele si
domeniile lor de talent.
- Spuneti ce titluri v-ati ales!
- Sa punem titlurile in ordine alfabetica! (sa se alinieze)
- Punem un scaun in mijloc, primul sta acolo. Incepe sa povesteasca despre sine ca intr-
o carte, iar apoi 1l punem intrebari, el raspunde. Cu aceasta il "deschidem", il "citim"
din ce in ce mai profund si il cunoastem din directii care ne erau ascunse anterior.
- Scrieti o recenzie despre cartea celuilalt, de ce merita cititd. Toata lumea scrie "titlul
cartii" pe o foaie si o da mai departe.
La sfarsitul activitatii, fiecare a avut o listd cu motivele pentru care este valoros si unic in ochii
celorlalti, ceea ce a avut un efect de crestere a increderii in sine pentru copii. Exercitiul
dezvolta atat abilitati empatice, céat si atentie si toleranta unul fatd de celalalt. De asemenea,

poate fi utilizata intr-un mediu in care unii tineri sunt tratati cu prejudecati.

Sustinerea alegerii carierei prin scriere creativa
Inventeaza-ti o meserie de care ceilalti nici macar nu au auzit!
Deoarece multe persoane se lupta cu problema de a nu-si da inca seama ce vor sa faca in

viitor, am folosit fantezia si tehnica de scriere creativa pentru a-i ajuta.

- Inventeaza-ti o meserie fantastica, cu cat mai departe de realitate cu atat mai bine!

* X %
*

European
Commission

**
* %



_AFER, 4
O Rey,

I\\% St ) | G
by O § s =

® N©
Vovey opist ¥

- Scrie un anunt la mica publicitate in cautarea unei persoane care reprezinta o astfel de
profesie. in ce scop il cauti? De ce abilitati are nevoie?
- Citeste anuntul cu voce tare, apoi mimeaza ce ai inventat! Ceilalti sa incerce sa-si dea
seama ce ar putea fi!
Pe langad multe rasete, am incercat sa decriptam punctele forte si abilitatile pe care si-ar dori
cel mai mult sa le foloseasca in viitoarea lor profesie. Apoi i-am rugat sa puna aceasta hartie
deoparte pentru ca ar putea fi important sa se uite la ea candva pentru a vedea care au fost

dorintele lor cele mai interioare.

Terapie prin literatura si muzica — Calator prin vise

Am vorbit despre talent pe baza piesei Alomutazé (Célator prin vise) de Gigi Radics si Viktor
Varga.

Am ascultat muzica si apoi am distribuit versurile, care au fost tiparite dinainte.

Pe baza regulilor noastre, am avut o discutie informala cu tinerii despre cat de important este
sa ne urmam visele, de ce este nevoie pentru a fi talentati, ce inseamna cuvantul in sine, daca
este un lucru bun sau daca are si dezavantaje si cum sa traim cu el.

Deoarece vorbim despre talente neperformante, in acest caz este deosebit de important sa
stabilim obiective realiste si s& ne concentram conversatia pe provocarile atingerii lor, precum
Si pe perseverenta.

La sfarsitul sarcinii, meritda sa numim cate un model pentru tineri, studiul vietii lor putandu-i

ajuta sa aiba incredere si sa creada in propriul succes.

Terapia prin literatura si film — Clubul luptatorilor
Acest film, respectiv scenele selectate din el, merita vizionate impreuna cu elevii mai mari, cu
varste cuprinse intre 16 si 20 de ani.
Scopul nostru a fost ca pe baza filmului sa-i ghidam printr-un proces de autocunoastere, in
acest scop am urmarit scenele selectate si apoi am aprofundat cunoasterea de sine prin
rezolvarea si discutarea diferitelor sarcini.
Tema 1 ,Ceea ce detii, te detine pe tine”
Scrie pe o foaie:
e Care sunt cele 3 lucruri pe care le-ai regreta cel mai mult in cazul in care s-ar distruge?
e Care sunt cele 3 lucruri pe care le-ai sacrifica pentru o noua viata?
e Care sunt cele 5 lucruri prin care viata ta ar fi diferita?
Tema 2 "Nu mi-as dori niciodata sé& fac parte dintr-un club care m-ar accepta ca membru"

o Aifacut vreodata un efort mare pentru a intra intr-o echipa?
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o Ati prefera sa fiti un peste mare intr-un lac mic sau un peste mic intr-un lac mare?

e Unde ti-ar placea cel mai mult sa intri acum?

¢ Ce ai face pentru asta?

e Care ar fi limita, ce nu ai mai face pentru asta?
Tema 3: Cine este "personalitatea ta din umbra"?

e Care sunt cele 3 lucruri pe care nu le ai si pe care le doresti?

e Care sunt cele 3 lucruri pe care le ai si pe care nu le doresti?

e Termina propozitia: daca niciunul dintre prietenii mei nu m-ar vedea...
Desigur, dupa fiecare sarcina, am impartasit solutiile (oricine a dorit) si am avut conversatii
lungi despre cum vedem dilemele si experientele de viata ale celuilalt, cum ne putem conecta

constructiv cu celalalt.

Sustinerea cunoasterii de sine si a increderii in sine cu terapia prin poezie

Deoarece persoanele cu performante slabe au adesea o imagine negativa despre ei insisi,
este foarte important sa vorbeasca despre asta si sa formuleze si sa devina constienti de
propriile calitati pe care le pot si trebuie sa le dezvolte.

Discutia despre poezia de mai jos poate oferi un punct de sprijin important pentru ca tinerii sa

se poata accepta si sa se priveasca mai realist.

Wislawa Szymborska: In tumult

Sunt cine sunt.
Caz de neinteles

ca toate cazurile.

La urma urmei, ar fi putut fi
altii stramosii mei,
si atunci mi-as fi luat zborul din alt cuib,
de sub alt trunchi de copac

m-as fi strecurat plin de solzi.

n garderoba naturii
exista imbracaminte suficienta.
De péianjen, de pescarus, de soarece de camp.
Toate parca au fost turnate pe noi
si le purtdm ascultatori
pana cand se destrama.
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Nici eu nu am ales,
dar nu ma plang.
As fi putut fi ceva

mult mai putin personal.

Unul din roi, din musuroi, al unui roi zumzet,

o bucata de imagine rupta de vant.

Ceva mult mai putin norocos,
crescut pentru blana sa,
destinat unei mese festive,
plutind pe un lama de microscop.
Copac legat de pamant,
de care se apropie un incendiu.

Fir de iarba calcat in picioare
din cauza unor evenimente de neinteles.
Un tip de sub o stea intunecata,
care lumineaza pe altii.

Si daca as insufla frica Th oameni,
sau doar dezgust,
sau doar mila ?

Daca nu m-as fi nascut in tribul potrivit
si s-ar fi inchis drumurile in fata mea?
Pana acum soarta

a fost milostiva cu mine.

Ce ar fi daca nu mi-as aminti
ce a fost bun.
Ce ar fi daca nu m-as deda
la comparatie.
Daca as fi eu — dar fara mirare,
adica

altcineva cu totul.

Intrebari ajutatoare :

e Ce ai mai fi putut fi? Ceva mai bun si ceva mai rau?
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e Ce este bun in noi?

e Cum ne vad altii?

e Cum ne vedem pe noi insine?

e Merita sa ne comparam?

e Cum ar fi bine daca ne-am raporta la noi ingine?
e Cum ar fi bine daca s-ar raporta altii la noi?

e Tu prin ce esti deosebit ?

Enumerarea calitatilor noastre cu ajutorul unei nuvele
Textul folosit pentru exercitiu — de exemplu, povestirea Farmacia Miraculoasé a lui Ervin Lazar
— si conversatia initiata pe baza textului pot ajuta la recunoasterea relativitatii insusirilor bune
si rele si a perspectivelor multiple ale oamenilor.
Intrebari propuse pentru prelucrarea textului:
e Ce Tti vine Tn minte despre text?
e Cum crezi ca te vad ceilalti /isi imagineaza ca esti? La ce cred ei ca esti/nu esti bun?
e Cum te vad parintii, fratii si colegii, profesorii?
e Tute vezila fel cand vorbesti cu altii?
o Indraznesti sa-ti asumi insusirile bune si rele?

e Avem insusiri care pot fi atat bune, cat si rele in acelasi timp? Care sunt acestea?

Baza sesiunilor de terapie literara de dezvoltare o reprezinta masa rotunda si discutia de grup.
Sarcinile creative scrise sunt efectuate la 0 masaé comuna. Este extrem de important sa luati
pauze mai lungi intre blocurile de sarcini si sa intercalati exercitiile de gandire cu elemente de

miscare.

Sesiunea de terapie literara presupune utilizarea urmatoarelor instrumente: tabla sau flipchart,
coli A4, etichete, carioci, pixuri, lipici, post-it, imprimanta pentru tiparirea poeziilor, fragmentelor

de nuvela.

Seria de activitati necesita unul sau doi conducatori de activitate.
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Activitatea prezentata este formata din 6 sesiuni. O sesiune este de 45 de minute.

Autorul activitatii

Bodor Lilla, tutor de sprijin al talentelor, biblioterapeut, antrenor, facilitator de managementul
stresului si comunicare eficienta, lider de grup pentru ora de fericire, specialist de comunicare
si formare de sdnatate mintala — Asociatia Comunitarad LETRA Lépj &t a Hataraidon! (SCARA

Depéageste-ti limitele!)

ACTIVITATEA 2: DEZVOLTAREA FARA HOTARE A APTITUDINILOR

Scopul activitatii
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Scopul este de a diminua tensiunile inerente copiilor/tinerilor defavorizati, cu performante
slabe, de a imbunatati rezilienta, rezistenta, de a creste capacitatea vitala, de a crea motivatie
si echilibru mental, de a dezvolta un sentiment de echilibru, coordonare si concentrare si, nu
in ultimul rédnd, de a dezvolta capacitatea de constientizare corporald, atentie fata de sine si

fata de colegi.

Tinerii implicati in activitate au fost supusi unei evaluari preliminare, conform scalei Renzulli-
Hartman. Evaluarea a confirmat premisa noastra profesionala conform careia copiii si tinerii
talentati din medii defavorizate au o motivatie intrinsecd mai putin puternica decat copiii
talentati din medii nedefavorizate si au, de asemenea, probleme in domeniile stimei de sine,

increderii n sine, integrarii sociale si strategiilor de adaptare.
Activitatea poate fi realizata cu grupa de varsta de la 6 la 20 de ani.

Prin realizarea activitatilor axate pe sarcini de miscare mici si mari, pot fi dezvoltate toate

domeniile de talent.
Exercitiile prezentate Tn cadrul activitatilor au fost repetate de cel putin 10 ori.

Activitatea de dezvoltare de aptitudini fard hotare poate fi realizata prin lucrul in grupuri de

cooperare cu miscari mici i mari.

De obicei, sesiunile pot fi efectuate in aer liber sau intr-o sala de sport.
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Incepem faza introductiva a sesiunii cu exercitii de baza, pentru a ne asigura ca toti participantii
sunt capabili sa dobandeasca abilitatile necesare pentru implementarea eficienta si cu succes
a sesiunii.

Exercitii de respiratie

Stapénirea diferitelor tipuri de respiratie: respiratie pregatitoare, respiratie abdominala,
respiratie din coaste, respiratie superioara, respiratie yoga completa, alte exercitii de respiratie:
suierat, suflat, curatare.

Exercitiile de baza de yoga sunt incorporate pentru a imbunatati simtul de echilibru,
coordonarea miscarilor, calmarea sistemului nervos, eliminarea senzatiei de oboseala.

Rolele ajuta la coordonare, dezvoltarea simtului de echilibru.

Realizarea activitatii
Dezvoltare de aptitudini — cu bastonul
Mers in cerc unul in spatele celuilalt

e Cu picioarele intoarse spre exterior, bastonul strans la coate la spate — pe calcaie,
baston in pozitie joasa, piept ridicat - alternat cu ridicarea genunchilor, cu bastonul in
fata la piept. Laba piciorului intinsa, retrasa. Spatele drept.

e Baston prins in fata la piept, pe ritm la cot la spate, bratele se intind inainte — pe varfuri,
baston prins in pozitie inalta, intindere — pe calcaie, baston prins in spatele corpului in
pozitie joasa, la fiecare pas brat tras in sus "ridicarea aripii".

Alergare

o In formatiune dispersata baston in fatd la inaltimea umerilor, miscarea incheieturii
mainii sus — jos. La semnal: - pozitie inchisa, pozitie inalta, intindere - bastonul sprijinit
pe pamant, alergare in cerc in jurul acestuia cu spatele.

o In formatiune dispersata, baston prins in spate: stau in perechi, fatd in fata, baston
prins Tn pozitie joasa pe cel doua parti ale corpului a) sarituri pe loc pe ambele picioare
deodata b) sarituri pe loc pe un picior cu schimbarea piciorului ¢) pe loc ridicare din

ghemuit in picioare alternativ, "cumpana” .

Gimnastica: amplasare intr-o formatiune dispersata
 In picioare cu picioarele indepartate, bastonul in fata la inaltimea pieptului. Bratele se
indoaie si se trage bastonul la piept 2. Bratele se intind in sus 3. Bratele se indoaie si
se trage bastonul la piept 4. Tnapoi in pozitia initiala "ridicare haltere" / brat, umar
« n picioare cu picioarele indepartate, baston prins la latimea umarului in pozitie joasa,

palmele in sus, cot strans la corp

* X %
*

European
Commission

**
* %



FE 4
\\,0\1_.\ FERy Ve,
7 907 G‘)
\ -/_ "‘ﬁﬁ I

/ P

o Indoirea bratelor, arcuirea genunchilor 3x, cei mari flexeaza pe miscare. 4. fnapoi in
pozitia initiala "ridicare haltere " / indoirea bratelor

e Pozitia initiala: Tn picioare cu picioarele indepartate, baston prins in pozitie nalta. 1.
Baston tras la ceafa, inclinarea corpului cu indoirea genunchilor 2. Corpul se indoaie
cu intinderea genunchilor, atingand solul cu bastonul 3. Baston tras la ceafa, inclinarea
corpului cu indoirea genunchilor 4. Tnapoi in pozitia initiala / umar, brat, spate, coapsa

e Pozitia initiala: stand cu picioarele indepartate, baston prins in pozitie inalta 1.
Trunchiul se indoaie prin rotire la stdnga, baston vertical sprijinit pe pamant intre cele
doud picioare 2. Tnapoi in pozitia initiala 3. Trunchiul se indoaie prin rotirea la dreapta,
baston vertical sprijinit pe pamant intre cele doua picioare 4. Tnapoi in pozitia initiala
"privim in jur cu o bataie a bastonului" / intinderea trunchiului, umarului, flexorilor
coapsei

e Pozitia initiala: Stand indoit, sprijin in spatele corpului, bastonul in fata picioarelor pe
jos 1. Prin ridicarea unui picior, varful piciorului atinge solul in fata bastonului 2. Calcéiul
atinge pamantul in spatele bastonului "peste gard si inapoi"

e Pozitia initiala pentru copii mari: Culcat, talpi pe sol, bastonul sub ceafa, prins la latimea

umarului 1-2. Ridicarea treptata a capului, trunchiului cu spatele drept 3-4. Coborare
in pozitia initiala / abdomen.
Pozitia initiala pentru copii mici: Culcat, talpi pe sol, bastonul in fata, in pozitie joasa 1.
Ridicarea capului si trunchiului, bastonul atinge coapsele 2. Bastonul atinge genunchii
3. Coborarea capului si trunchiului, bastonul atinge coapsele 4. inapoi in pozitia initial&
"trepte" / abdomen

e Pozitia initiala: Culcat pe burta, baston prins sub umeri 1. Ridicarea capului, trunchiului
2. Intinderea bratelor 3. Brate trase la umeri 4. Tnapoi in pozitia initiala "vaslire" / spate,
brat, umeri

e Pozitia initiala: ghemuit, baston in pozitie joasa 1-2 Arcuire genunchi 2x 3-4 Pas la
stdnga cu fandare, arcuire genunchi 2x, baston in pozitie inalta, brate trase, 2x in

directia opusa.

Gimnastica: amplasare intr-o formatiune dispersata
1. Pozitia initiala: In picioare cu picioarele indepartate, baston prins la nivelul umerilor, 1.
Se balanseaza bratele in sus, intindere pentru cei mici. Pentru cei mari intindere 3x

bratele trase inapoi 2.Inapoi in pozitia initiala / brat, spate.
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2. Pozitia initiala: In picioare cu picioarele indepartate, baston prins la nivelul umerilor, 1-
4. Cercuri cu bratele in fata corpului 4x la stanga 5-8. Cercuri cu bratele in fata corpului
4x la dreapta "Roata uriasa" / brat, umar.

3. Pozitia initiala: Tn picioare cu picioarele indepartate, baston prins la ceafa, 1-3. Trunchi
intors la stanga 3x 4. Tnapoi in pozitia initiala 5-7. Trunchi intors la dreapta 3x 8. Tnapoi
in pozitia initiala "ne uitam Tn jur" / umar, spate, trunchi

4. Pozitia initiala: In picioare cu picioarele indepartate, baston prins la latimea umerilor in
pozitie joasd, 1. indoire genunchi cu trunchi drept, baston tras la piept cu coatele

ridicate 2. Tnapoi in pozitia initiala "pompam" / brat, umar, coapse.

5. Pozitia initiala: Stadnd intins, baston perpendicular pe coapse, palmele pe el. 1.
Trunchiul se indoieste inainte cu bratele intinse 2. inapoi in pozitia initiald "intinderea
aluatului” / spate, coapse.

6. Pozitia initiala: Culcat, picioarele intinse in pozitie verticala, baston prins la solduri,
palmele presate pe coapse 1. Rularea bastonului in sus, in directia genunchiului, cu
ridicarea capului, trunchiului 2. Tnapoi in pozitia initiald " intinderea aluatului pe masa
rasturnatd" / abdomen

7. Pozitia initiala: Culcat pe burta, baston prins in pozitie inalta 1. Ridicarea bratului, a
capului, a trunchiului, tragand bastonul la ceafd 2. Intoarcerea trunchiului la stanga 3.
intoarcerea trunchiului la dreapta 4. Inapoi in pozitia initiala "trage cu ochiul" / spate

8. Pozitia initiald: Sprijin pe genunchi si palme, indoirea spatelui "spate de pisoi" /

intinderea spatelui

Dezvoltare de aptitudini — cu minge

Mers: Unul in spatele celuilalt, in cerc pe varfuri, mingea in pozitie inaltd, cu intinderi
alternative, ruland intre palme - cu ridicarea calcaiului, mingea tinuta in pozitie joasa din spate
- se deplaseaza inapoi, mingea tinuta in pozitie centrala in fata, rotatia mingii — cu ridicarea
genunchiului, mingea tindndu-se in fata pieptului, la fiecare pas mingea se lasa pe genunchiul
ridicat.

Pe calcaie, tindnd mingea in stanga, fixata intre brat si trunchi, leganand bratul drept inainte
si Tnapoi. Apoi se inlocuieste bratul - rulare de pe célcai pe varfuri, tindnd mingea intr-o pozitie
inalta, rostogolind mingea intre palme.

Pentru cei mici aruncarea mingii, prinderea ei, pentru cei mari conducerea mingii cu mana
stanga / dreapta.

Miscari de imitare: formatiune dispersata

e "mers de urs" pe palme si talpi, cu mingea intre genunchi,
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e "mers de paianjen" cu mingea in poala,

e "sarituri de cangur" pe ambele picioare cu mingea intre glezne.

Gimnastica: amplasare intr-o formatiune dispersata
1. Pozitia initiala: Tn picioare cu picioarele indepartate, minge in pozitie joasa in fata
corpului 1. Brate ridicate in sus in fata 2. inapoi in pozitia initiala 3. Brate ridicate in

sus 4. Tnapoi in pozitia initiala "aproape ca aruncam"” / brat, umar.

2. Pozitia initial: In picioare cu picioarele indepartate, bratele in pozitie laterald, palmele
in sus, mingea pe palma stanga 1. Bratul intins tras incet in pozitie centrala fata cu
expiratie 2. Transferarea mingii in palma dreapta 3. Deschiderea bratului incet Tn
pozitia centrala laterala 4. Brat tras napoi cu inspiratie. La fel si pe partea opusa,
“chelner iscusit" / brat, umar, partea superioara a spatelui.

3. Pozitia initiala: Pozitia de baza, mingea sus 1. Intindere in sus 2. Prin indoirea bratului
se lasa mingea pe cap 3-7 Mingea ruleaza pe fata, piept, abdomen, solduri, coapse,
genunchi, gambe, pana la glezne, indoire trunchi incet de la vertebra la vertebra 8.
Rularea mingii pe jos prin indreptarea spatelui 8-1 Prin numaratoare inversa se face
rularea Tnapoi "mingea calatoare" / brat, umar, spate, echilibru, abilitati motorii fine.

4. Pozitia initiala: In picioare cu picioarele indepartate, trunchiul se indoaie inainte,
palmele lejer pe minge, pe jos 1. indoire trunchi la piciorul stang prin rularea mingii cu
ambele maini (cat de departe e posibil) ocolind piciorul stang prin fata 2. Inapoi in
pozitia de mijloc 3. Indoire trunchi la piciorul drept prin rularea mingii cu ambele maini
(céat de departe e posibil) ocolind piciorul drept prin fata 4. Tnapoi in pozitia de mijloc.
Apoi cu schimbare de directie. "imblanzim mingea" / trunchi, coapse

5. Pozitia initiala: in genunchi cu suport pe antebrat, abdomen si trunchi incordate, pentru
cei mari mingea sub genunchiul stang, pentru cei mici mingea in mana 1. Piciorul
stang ridicat indoit, usor deasupra orizontalei, talpa orientaté in sus 2. inapoi in pozitia
initiala 8x cu schimbarea piciorului "potcovirea poneiului" / fese

6. Pozitia initiala: Stand, sprijin in spatele corpului, minge la glezna tinuta prin incordarea
piciorului 1. Ridicarea picioarelor, pana gambele ajung la orizontala, rostogolirea
mingii intre genunchi si glezne. 2. Tnapoi pozitia initial& "echilibru cu minge" / abdomen.

7. Pozitia initiala: Culcat pe burta cu picioarele indepartate, palma sprijinitd pe minge,
intindere, 1-2-3 Indoire tors la stdnga cu rularea mingii 4. Pozitia finala intindere spre
stanga, 5-6-7 Mingea se rostogoleste inapoi in pozitia initiala 8. Pozitia initiala, apoi si

pe partea opusa "plimbarea mingii" / trunchi, spate, umar.
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Pozitia initialda: Stand cu picioarele intinse, mingea in brate 1. Cu spatele curbat
trunchiul se indoaie Tnhainte cu rularea mingii 2. Asezarea mingii intre glezne 3-4-5
Sprijin pe méaini in spatele corpului, strAngerea mingii cu gleznele 6. Cu spatele curbat
trunchiul se indoaie inainte 7. Ridicarea mingii dintre glezne de 8. inapoi in pozitia
initiald cu rularea mingii "numai cu picioarele este valabila spargerea mingii* /

intinderea spatelui, coapse

Gimnastica: amplasare intr-o formatiune dispersata

1.

Pozitia initiala: in picioare cu picioarele indepértate, mingea sus 1. Se trage mingea la
piept 2. Se impinge mingea in fata 3. Se trage mingea la piept 4. Tnapoi in pozitia initiala
/ brate.

Pozitia initiala: Tn picioare cu picioarele indepértate, mingea tinuta jos 1. Bratele se
intind oblic, in sus, cu intoarcerea trunchiului la stanga 2. inapoi in pozitia initiald 3.
Bratele se intind oblic, in sus, cu intoarcerea trunchiului la dreapta 4. Inapoi in pozitia
initiala "am vrea sa aruncam mingea" / trunchi, brate.

Pozitia initiala: Stand cu picioarele intinse, sprijin Tn spatele corpului, mingea in brate
1. Ridicarea soldului in flotari pe spate, coborarea mingii la glezne, cu labele picioarelor
incordate 2. Coborarea soldurilor Tnhapoi in stadnd 3. Ridicarea piciorului ntins,
rostogolirea mingii inapoi in brate 4. Piciorul intins revine in pozitia initiala "teren de
mingi" / trunchi, abdomen, coapse.

Pozitia initiala: Stand, sprijin in spatele corpului, mingea in brate 1-3. Se trag in sus
genunchii, gambele in pozitie orizontala, strangerea mingii la abdomen, impingand
umerii Tnainte 3x (cei mari cu ridicarea bratelor) 4. inapoi in pozitia initiald "facem o
minge " / abdomen, echilibru.

Pozitia initiala: Stdnd cu picioarele incrucisate, mingea se tine in fata corpului 1.
Trunchiul se intoarce la stadnga, mingea se lasa sa cada si se prinde pe langa corp 2.
Inapoi in pozitia initiald 3. Trunchiul se Intoarce la dreapta, mingea se lasa sa cada si
se prinde pe langa corp 4. inapoi in pozitia initiala / trunchi, coordonarea miscarii.
Pozitia initiala: Culcat, picioarele in pozitie verticala, mingea tindndu-se intre muchiile
interioare ale talpilor, bratele pe pamant 1. Indoire genunchi, aducand mingea mai
aproape de abdomen (cei mari pot arcui 3x) 2. Inapoi in pozitia initiald / abdomen,
coapse.

Pozitia initiala: Culcat pe burta, mingea tinuta cu bratele intinse 1. Ridicare cap, trunchi,
minge, apoi mingea se lasa sa cada si se prinde 2. Cei mici la toate - cei mari de mai

multe ori — caderile, prinderile inapoi in pozitia initiala / spate, coordonarea miscarii.
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8. Pozitia initiala: Culcat pe burta, bratul stdng sprijinindu-se pe minge in pozitie inalta,
bratul drept in jos pe langa corp 1. Ridicare cap, trunchi, apoi schimb fara miscarea

mingii. Inapoi in pozitia initiala "Atentie ! Vrea sa scape ! "

Dezvoltare de aptitudini — cu panglica
Mers: in cerc unul in spatele celuilalt
e panglica tinuta la mijloc cu méana stanga in pozitie joasa, ridicarea bratului in pozitie
inalta pe langa corp
e panglica tinuta la latimea umerilor, intinsa in pozitie Tnalta, cu intinderi alternative
e 4 pasi pe varfuri cu panglica tinuta la latimea umerilor, intinsa in pozitie inalta, 4 pasi

pe calcéie cu panglica tinuta la latimea umerilor, intinsa Tn pozitie inalta

Mers: in cerc, unul in spatele celuilalt, cu ridicarea Tnalta a genunchiului, panglica pe dupa gat
tinuta intr-o pozitie laterala de mijloc, miscarea bratelor - panglica tinuta la capete, cercuri cu
ambele brate, pasind peste panglica - panglica tinuta la latimea umerilor, intinsa in pozitie
inalta, rulare de pe calcaie pe varfuri.

Alergare: fluturarea panglicii, la semn: ghemuit, spate curbat, genunchi stransi, plierea panglicii

intre coapse si abdomen.

Gimnastica: amplasare intr-o formatiune dispersata

1. Pozitia initiala: Tn picioare cu picioarele indepartate, bratul stang in sus cu tinerea
panglicii, bratul drept in jos in spatele corpului 1-4. Bratele se rotesc pe langa corp
inainte 4x 5-8. Bratele se rotesc pe langa corp inspre spate 4x "cercuri uriase" / brat,
umar.

2. Pozitia initiala: n picioare cu picioarele indepartate, indoite, inclinarea trunchiului, cu
panglica pe dupa gat in pozitie laterala de mijloc 1. Trunchiul se roteste la stanga, mana
dreapta atinge solul 2. inapoi in pozitia initiald 3. Trunchiul se roteste la dreapta, mana
stanga atinge solul 4. inapoi in pozitia initiala "ghem" / trunchi, coapse.

3. Pozitia initiala: in picioare cu picioarele indepértate, trunchiul se indoaie inainte, bratele
aproape de pamant, panglica tinuta la ambele capete, 1. Ridicare trunchi indoit spre
stanga, bratele se ridica 2. Tnapoi in pozitia initiald 3. Ridicare trunchi indoit spre
dreapta, bratele se ridica 4. inapoi in pozitia initiald / trunchi

4. Pozitia initiald: Stand cu picioarele Tncrucisate, panglica tinutd la umar, inspiratie 1.
Inchiderea coatelor in fata fetei, curbarea spatelui cu expiratie 2. inapoi in pozitia initiala

"umflarea unui pasa turc" / piept, spate.

* X %
*

European
Commission

**
* %



&‘\% rOIR e :
(B (@l)

\f—
»

/ P

5. Pozitia initiala: Stand cu picioarele intinse, brate pe laterala, prindere panglica in ména
stanga 1. Ridicarea piciorului stang intins (cei mari cu laba piciorului incordata),
panglica trece pe sub picior in mana dreapta 2. Coboréarea piciorului, bratele pe
laterala, aruncarea panglicii (apoi se schimba bratul si piciorul) "cusatura" / brat,
abdomen.

6. Pozitia initiald: Culcat cu sprijin pe talpi, piciorul stdng in sus, panglica intinsa in fata
pieptului tinuta in prindere larga, sprijin pe coate pe paméant 1. Ridicarea trunchiului cu
intoarcere: bratul drept se intinde spre glezna exterioara stanga, la ridicare expiratie 2.
La coborare inspiratie, apoi se schimba bratul si piciorul "maimuta mica urca in copac"
/ abdomen, muschi laterali.

7. Pozitia initiala: Flotare cu picioarele indepartate, panglica pe pamant la nivelul
genunchilor 1. Impingerea soldului spre spate, bratul stang intinzandu-se sub corp, sub
genunchi, pentru a prinde panglica 2. Coboréare sold in pozitia dreapta, bratul stang se
intinde in laterala 3. Tmpingerea soldului spre spate, bratul stang intinzandu-se sub
corp, sub genunchi, pentru a pune jos panglica 4. Tnapoi in pozitia initiala, apoi si pe
partea opusa "inapoi la loc" / trunchi, umeri, brate.

8. Pozitia initiala: Culcat pe burta, bratul stdng in sus, panglica tinuta la mijloc cu ména
stanga, bratul drept in jos in spatele corpului 1. Ridicarea trunchiului, bratul se leagana
orizontal intr-un arc mare 2. napoi in pozitia initiald cu inlocuirea bratului "alungam
tantarii" / spate, umar, brat.

Alergare: in formatiune dispersata, prinderea panglicii in spatele corpului la ambele capete,
ridicare oblica. La semnal sarituri cu fluturarea panglicii - rotatie in jurul axei proprii - ghemuit,

genunchii stransi.

Gimnastica: amplasare intr-o formatiune dispersata, cei mici tin panglica in mijloc, cei mari la
un capat.

1. Pozitia initiald: In picioare cu picioarele indepértate, bratul stang in jos cu tinerea
panglicii, bratul drept pe sold 1. Ridicarea bratului, folosind miscarea incheieturii mainii
pentru a ajuta panglica s& zboare 2. inapoi in pozitia initiala "fluture” / umar, brat,
incheietura mainii.

2. Pozitia initiald: Tn picioare cu picioarele indepértate, bratul stang in sus cu tinerea
panglicii, bratul drept pe sold 1-4. Bratul se invarte in fata corpului incepand miscarea
spre stdnga 4x 5-8. Bratul se invarte in fata corpului incepand miscarea spre stanga

4x (la Tnceput numai in miscare lenta) / brat, umar.
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3. Pozitia initiala: In picioare cu picioarele indepartate, bratul stédng in sus cu prinderea
panglicii, bratul drept pe sold. 1-3. Bratul se invarte in fata corpului incepand miscarea
spre dreapta 3x 4. Trunchiul se indoieste spre dreapta, bratul stang intinzandu-se spre
dreapta "cu fluturarea mainii" / brat, trunchi, efectuarea exercitiilor 1-3 cu inlocuirea
bratului.

4. Pozitia initiald: Stand indoit, panglica tinuta intinsa la latimea umarului, in fata pieptului.
Cei mari: piciorul se intinde peste panglica intinsa. Cei mici: ating panglica cu ambele
picioarele 2. napoi in pozitia initiala / abdomen, echilibru.

5. Pozitia initiala: Culcat pe spate, sprijinit pe talpi, bratele in jos pe pamant, panglica
tinuta Tn ména stanga la mijloc 1. Ridicarea soldului 2. Transfer panglica pe sub corp
in mana dreapta 3. Balansare brat drept cu panglica 4. Coborérea soldurilor "trec sub
un pod" / trunchi, fese.

6. Pozitia initiala: Culcat pe burta, bratele in pozitie inalta, panglica tinuta in mijloc in mana
stanga. 1. Balansarea mainii in jos pe la spatele corpului 2. Transfer panglica in mana
dreapta pe la spatele corpului 3. Balansarea mainii in sus 4. Transfer panglica in mana
stanga. Pozitia initiala / spate, umar, brat.

7. Pozitia initiala: Pozitie Tnchisa, brate pe laterala 1. Piciorul stang intins se balanseaza
cu panglica legatd de glezna Tnainte, Tnapoi 8x2. Tnapoi In pozitia initiald, apoi

schimbarea piciorului cu legarea panglicii de celalalt picior / echilibru.

Dezvoltare de aptitudini — imitarea animalelor cu ajutorul corpului
Mers: in cerc unul in spatele celuilalt

- ridicarea alternativa a genunchilor, bratele lateral "barza"

- lafiecare 4 pasi "barza" se opreste intr-un picior

- inclinarea trunchiului cu genunchii intinsi, cu mainile incrucisate in spatele corpului,

ridicarea la fiecare pas a bratelor "gaina"

- Indoirea trunchiului cu spatele curbat, mana pe genunchi "ursul”

- sarituri: - de galop cu schimbarea piciorului "calul" - cu ambele picioare "cangurul”
Alergare: in formatiune dispersata, in timpul alergarii fiecare ia o carte de joc de pe una dintre
mese (pe carti existd imagini de animale). Dupa finalizarea sarcinilor, cartea este asezata din
nou pe aceeasi masa Si este aleasa una noua intotdeauna de pe alta masa. La semnal:
animalele de companie si animalele salbatice alearga la coltul alocat lor, se opresc, pasarile

dau din aripi, mamiferele in genunchi.

Gimnastica: amplasare intr-o formatiune dispersata
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Pozitia initiala: "Pasare mare" sezand cu picioarele incrucisate, bratele in jos, maini pe
langa corp pe pamant. 1.Se arunca bratele in sus pe lateral 2. Tnapoi in pozitia initiala
/ brat, umar.

Pozitia initiala: "Caine Dachshund" in genunchi cu ndoirea bratelor, sprijin sub umar,
palme orientate spre interior, pieptul se apropie de sol. Mers inainte / intarirea bratelor,
centurii umarului, intinderea muschilor pectorali, mobilizarea coloanei vertebrale.
Pozitia initiala: "Se intinde pisoiul" in genunchi, cu capul intre brate, spatele curbat.1.
Bratul stdng aluneca inainte in pozitie inalta, cu coborarea pieptului 2. Tnapoi in pozitia
initiala 3. Bratul drept aluneca inainte in pozitie inalta, cu coboréarea pieptului 4. Tnapoi
in pozitia initiala / intindere spate, umar, muschi pectorali cu mobilizarea coloanei
vertebrale.

Pozitia initiala: "Viermele" stand, sprijin 1anga corp 1. Cu genunchiul indoit se ridica
soldurile, impingandu-le Tnainte in spatele calcaielor 2. Coborarea la sol in pozitia finala
3. Picior intins, sprijin langa corp /umar, trunchi.

Pozitia initiala: "Melc schiop” stand, brate pe solduri 1. Picioarele, alternativ cu o
miscare pornita de la solduri, imping Thainte / trunchi.

Pozitia initiala: "Cobra" intins pe burta, palme sprijinite sub umeri 1. Bratele se intind
incet pana cand soldurile se ridica de pe sol, inspiratie in pozitia finala tinadnd un pic 2.
Expiratie Thapoi in pozitia initiala / intinderea muschilor abdominali, intarirea bratelor.
Pozitia initiala: "Elefant" Tn genunchi cu sprijin pe antebrate, la fiecare pas se ridica un
brat intr-o pozitie Tnalta, simultan ridicand piciorul opus, intins péana la orizontala / brat,
umar, trunchi, echilibru.

Pozitia initiala: "Urs" Mers pe palme si talpi cu soldurile ridicate / intindere umeri,
trunchi, flexori de coapsa.

Pozitia initiala: Tn genunchi 1. Spate curbat convex, capul tras intre brate "spate de
pisoi" 2. Spate curbat concav, ridicarea capului "spate de céine" / trunchi, mobilizarea
coloanei vertebrale.

Pozitia initiala: Stand cu picioarele incrucisate trunchiul se indoaie inainte, palmele se
sprijind pe genunchi 1. Inspiratie cu ridicarea trunchiului, intinderea bratelor intr-o
pozitie inaltd 2. Expiratie cu trunchiul indoit in fatd "umflam un pasa turc, scoatem
dopul" / piept, trunchi.

Pozitia initiala: "Gandacel pe spate" Culcat, bratele in jos, talpile pe pamént. La semnal
se ridica bratele, capul, se ridica picioarele in pozitie verticala, usor indoite, apoi

miscari rapide, viguroase ale membrelor / abdomen, brat.
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12. Pozitia initiala: "Crocodil infometat" Culcat pe burta, bratele tinute sus. 1. Ridicarea

alternativa a bratelor, inclusiv corpul / brat, spate.

Materiale necesare
Pentru punerea in aplicare a activitatii sunt necesare urmatoarele instrumente: baston, cerc,

panglica, un saculet de boabe, un scaun, role.

Resurse umane necesare

Seria de activitati necesita unul sau doi conducatori de activitate.

Timp necesar pentru realizarea activitatii
Sesiunile de miscari mici si mari prezentate trebuie repetate de cel putin 5 ori. La o sesiune,

lucram cu copiii/tinerii participanti timp de 45 de minute.

Autorul activitatii

Plaszké Eva pedagog — Asociatia Comunitard LETRA Lépj 4t a Hatéaraidon! (SCARA

Depéaseste-ti limitele!)

Marianna Kozsanné Téth: Pietre de joc I. Caiet de lucru pentru metode creative de invéatare?,
transpunerea in practica a partilor motivationale si organizationale pe baza caietelor de lucru

cu acelasi nume din lista de manuale alternative (TANOSZ 2022).

1 Marianna Kozsanné Téth: Pietre de joc 1.: Ghid metodologic interactiv pentru invatarea eficienta si plina de bucurie pentru copiii

de 10-15 ani, Atelierul de talente Kozsan, 2018, Dunakeszi, ISBN: 9786150031675precum si
Marianna Kozsanné Téth: Pietre de joc I.: Metode creative de invatare, Editura Mora, 2020, Budapest ISBN: 9789634866817
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Scopul activitatii
Scopul programului de dezvoltare a cunoasterii de sine Pietre de joc este un pachet
metodologic complex, multi-teritorial, care sustine si vizeaza autocunoasterea, precum si o
interfatd cu sprijin pe internet. Pilonul de baza al dezvoltarii diferentiate a copiilor este
autocunoasterea corecta privind invatarea. Dezvoltarea acestui lucru
ofera profesorilor o sarcina comund nu numai in ceea ce priveste s /Z =3

metodele si instrumentele de invatare. in viata de zi cu zi a scolii si in orele
de specialitate, oferd o abordare si o motivatie noi, inovatoare, creand

astfel noi oportunitati pentru elevul ramas in urma, precum si pentru

KOZSANKE TOTH MATIAN YA

talentele performante peste medie, remarcabile intr-un anumit REuEEREEIEES

MODSZEREK
ONFEJLESZTO MUNKAFUZET

domeniu.
Esenta metodei Kozsan si scopul sesiunilor este ca tinerii sd se concentreze nu numai pe
cunostintele legate de o materie si cunostintele practice (cunostinte lexicale), ci si sa castige
experientd, incredere in sine si motivatie in procesele de planificare, invatare si organizare a
vietii de zi cu zi. Dupa intelegerea conexiunilor, tinerii ar trebui sa traga propriile concluzii
(dezvoltarea competentelor), care pun bazele invatarii pe tot parcursul vietii. Dupa aceea,
scopul este de a consolida capacitatea de a rezolva sarcini si de a alege un stil de viata in
mod independent. De-a lungul rezolvarii caietului de lucru pe care |-am creat si solutionarii
sarcinilor alese, ei primesc informatii importante - "pietre de joc" - pentru stabilirea obiectivelor
si planificarea deliberatd a unei imagini despre viitor, pentru crearea independenta a agendei

zilnice, a orarului si managementul optim al timpului.

Justificare profesionala

Sprijinirea proceselor de invatare institutionala si extrainstitutionala a copiilor a aparut ca o
problema arzatoare inca de la inceputul secolului. Idei metodologice, pachete de dezvoltare a
subiectelor, articole si studii menite sa descifreze tipurile de invatare au dezbatut cat de dificil
este sa motivezi copiii sa mearga la scoala si sa invete. De aproape 20 de ani, educatorii sunt
vizati cu cursuri de formare metodologica pentru a tine lectii suficient de interesante si colorate
pentru elevi pentru a le mentine motivatia. Cu toate acestea, procesul a stagnat pana cand ne-
am dat seama ca nu trebuie extins setul de instrumente al profesorului, poate nici macar al
copiilor in prima faza, ci mai degraba atitudinea trebuie modelata diferit. Ca un prim pas,
premisa de baza a conceptului este ca autocunoasterea privind invatarea este un domeniu
remarcabil al timpurilor noastre care trebuie dezvoltat, chiar ca si o "pre-formare” pentru
invatamantul primar si secundar care precede toate materiile, deoarece in zilele noastre copiii

sunt expusi la influente de mediu intr-un spectru atat de larg, incat cursul lumii accelereaza in
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toate privintele intr-un ritm cu care ei nu pot tine pasul. Dificultatea Tn alegerea stilului de viata
este Tn primul rand asociata cu lipsa de planificare deliberata, astfel, obiceiurile alimentare si
de somn devin neregulate in viata lor de zi cu zi, iar dificultdtile organizationale devin, de
asemenea, coplesitoare, deci este o consecinta inevitabila ca va exista un impact si asupra
vietii scolare. In primul rand, lipsa dezorganizarii apare la nivelul familiei, apoi la nivelul grupului
de colegi de varsta si, in final, la nivelul scolii. Profunzimea si motivatia relatiei cu invatarea
este dezvaluitd de la inceputul scolii, la varsta de 6-7 ani, si pana la maturitate. Copiii trec
cumva cu greu peste primii pasi, de obicei impreuna cu parintii si profesorii, deoarece sunt
insotiti de doi profesori pe tot parcursul scolii primare, dar atunci cand "foarfecele de materii"
se deschide in scoala gimnaziald si paleta educationald este coloratd cu materii noi, se
coloreaza si cursul procesului de invatamant / educatie. Rezultatul este ca nu se formeaza un
atasament in aceasta grupa de varsta, iar ei simt ca stabilitatea si plasa de siguranta au uneori
lipsuri. Parintii vad, de asemenea, dificultatile copilului, adolescentului, dar tocmai din cauza
caracteristicilor sale de varsta acesta accepta cel mai dificil propunerile ce vin din partea lor.
Din ce in ce mai des lipseste diferentierea, deoarece in orele de specialitate este dificil sa se
acorde atentie la 30-35 de elevi la nivelul dezvoltarii individuale. Rezultatul este elevul care nu
este capabil sa planifice si sa selecteze ce este important si ce nu. Acesta este partial motivul
pentru care numarul copiilor hiperactivi sau perceputi ca hiperactivi este in crestere. Afluxul de
informatii care se revarsa asupra lor, factorii in schimbare care fac dificila primirea multimii de
date, cum ar fi numarul de profesori, persoana profesorului, metoda de predare, ritmul
transferului de cunostinte, schimbarea salii de clasa, cresterea numarului de elevi etc.,
necesita, de asemenea, adaptare, indemnéand la modificarea proceselor de invatare existente
si a timpului dedicat invatarii. Astfel, procesele de lucru care dezvolta autocunoasterea
invatarii, inclusiv cele organizationale, sunt cele mai necesare inainte de inceperea scolii, la
vérsta de 6-7 ani, la intrarea in gimnaziu la varsta de 10-11 ani si la trecerea la liceu, cel tarziu
la varsta de 14-15 ani. Pe langa abundenta de domenii noi, sub presiunea mare a dorintei de
a se afirma sau a sentimentului datoriei, copiii devin adesea mai slabi sau superficiali, iar dupa
un timp, in lipsa succesului, neinteresati. La cealalta extrema este constrangerea de a respecta
motivatia externa, atunci cand copilul doreste intotdeauna sa produca rezultate excelente in
conformitate cu asteptarile parintelui sau profesorului. Teama de esec, pe de alta parte,
mareste factorul de stres, iar dupa un timp intregul proces de dezvoltare si invatare se poate
transforma intr-un comportament de evitare a esecului si in acelasi timp de orientare spre
succes din motivatie externa, ceea ce reduce posibilitatea de a construi un proces de invatare
plin de bucurie, dar poate duce si la o tulburare grava a stimei de sine. Mentinerea motivatiei

de invatare si bucuria reusitei de-a lungul procesului de invatare pot da un nou impuls
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construirii obiceiurilor de invatare Tn urmatorii ani si stabilirii bazelor pentru invatarea pe tot

parcursul vietii.

Domenii de talente acoperite

Prima activitate a pachetului de programe Pietre de joc este legata de multe dintre domeniile
de talente Gartner, deoarece dezvoltarea autocunoasterii invatarii vizeaza planificarea
timpului, construirea obiceiurilor de invatare si posibilele metode de procesare a sarcinilor
textuale. In primul rand, pachetul complex si diferentiat de lucru care vizeaza dezvoltarea
autocunoasterii invatarii poate fi legat de domeniul intrapersonal. in acest sens, ins3, se
conecteaza si la domeniul logico-matematic prin dezvoltarea de strategii de invatare si la
materialele de imbogatire a disciplinelor de cunostinte generale. Pentru dezvoltarea lingvistica,
cu jocuri n limba materna si limbi stréine, invatarea tacticilor care extind vocabularul si sustin
comunicarea; pentru domeniul fizico-kinestezic cu jocuri de miscare intre sarcinile teoretice si
creative; pentru partea vizuala si muzicala cu jocuri corespunzatoare, cu rezolvarea sarcinilor
centrate pe practica care necesita creativitate muzicala si care vizeaza dezvoltarea memoriei
pe termen scurt si mediu. Toate domeniile sunt conectate cu dezvoltarea increderii in sine,
jocurile de comunicare, dezvoltarea unei culturi a dezbaterii, intr-un flux creativ de sarcini care
vizeaza dezvoltarea deplina a personalitatii. Pe baza modelului de usa rotativa Renzulli, putem
vedea un proces de dezvoltare care poate viza fiecare copil. Este o mare oportunitate si este,
de asemenea, o noutate pentru institutiile maghiare, deoarece "seria pietre de joc" ar putea
fi incorporata ca si materie in fiecare clasa, cu care micii elevi vor putea sa-si organizeze
independent propria viata, atitudinea fata de invatare, putand astfel sa schimbe motivatia de
la influentele externe, parentale si didactice la procesul internalizat, bazandu-se pe confirmari
interne pentru a-si stabili propriul obiectiv pentru sfarsitul procesului de invatare. Aceste
metode fi ajuta sa se intoarca din spatiul online al computerelor si telefoanelor mobile in lumea
"offline", mai apropiata de viata, respectiv sa creeze un echilibru temporal intre experientele
existentei virtuale si cele reale in functie de caracteristicile varstei. Sarcinile cu cod QR sustin
cunoasterea jocurilor protejate de pe internet, care aduc un sentiment real de succes si
dezvoltare, miscarea in siguranta in spatiul online prin completarea testelor si, in acelasi timp,
evitarea dependentei cu "pachetele de planificare constienta" adecvate, astfel incat
dezvoltarea competentelor necesare pentru utilizarea computerului si pentru sarcinile de pe

net este, de asemenea, un domeniu vizat pentru dezvoltarea autocunoasterii invatarii.

Numar de repetitii ale activitatii
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Numarul si directia Tncercarilor au fost multiple, astfel incat posibilitatile ne-au deschis
nenumarate spatii de lucru. Din 2015, au fost puse in aplicare numeroase aplicatii

individuale si de grup.

Grup tinta
Activitatea individuala si de grup este recomandata pentru grupa de varsta 8-16 ani. Numarul
recomandat de participanti:
e maximum 15 tineri / grup (o jumatate de clasa in mediul institutional, scolar);
e optim pentru lucrul in grup mic 4-6 persoane;
e copiii implicati in dezvoltarea individuala din cauza unor nevoi educationale speciale
sau dificultati in integrare, invatare si comportament, precum si copiii care sunt foarte

talentati intr-un domeniu.

Locatie

Locul de desfasurare necesar pentru realizarea activitatii este o sald adecvata numarului de
persoane, o sald de lucru in care 15 persoane pot incape confortabil, precum si o curte, un
spatiu exterior, o sala de gimnastica, unde copiii pot efectua si exercitii de miscare. Pentru
grupuri mai mici, sunt suficiente si una sau doua sali mai mici in spatiu deschis, dar acoperit,
ocazional se va lucra si la masa, deci trebuie cautat un loc unde toate acestea pot fi rezolvate.
Este ideal daca sala are un proiector si ecran de proiectie pentru desfasurarea jocurilor
atelierului de talente, precum si calculatoare si o conexiune la internet pentru a efectua

sondajul si a completa chestionarul final de diagnosticare.

Prezentarea activitatii

Pasii de mai jos sunt construiti unul pe altul, ceea ce inseamna ca, in acest caz, exercitiile
de dezvoltare, care sunt bune si independent, ating cele mai bune rezultate daca "se parcurge
fiecare piatra de joc" cu copiii la un moment dat. Este important ca nici un element sa nu fie
ratat, nicio sarcina de joc nu poate fi omisa definitiv. Optiunea de diferentiere codificata pe
culori furnizata de caietul de lucru ofera un fel de marja de manevra intre sarcinile care sunt
favorizate si cele care par mai putin interesante, dar nu meritd s& sariti peste niciuna dintre
ele, deoarece dezvoltarea vizeaza cele 10 zone implicate, iar daca ceva este ratat, acea zona
Nnu avanseaza sau nu avanseaza semnificativ. Deoarece dezvoltarea teritoriilor se face in
pasi construiti unul pe altul, absenta oricarui element al puzzle-ului poate duce la o imagine

trunchiata.
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Pasul 1: Sarcini de initiere:

a, ,,Ghiceste cuvantul / caseta de cuvinte”

Blocul metodologic de deschidere incepe cu sarcini ludice, dinamice. Pe baza acestora,
stabilim Tmpreuna ce este necesar pentru o munca eficienta in echipa. Dupa cautarea in
caseta de cuvinte, vi se vor prezenta mai multe optiuni de diferentiere pe baza codurilor de
culoare. Copilul are posibilitatea de a alege o sarcina bazata pe varsta, dar si pe competente.
Sarcina noastra este sa il ajutam sa aleaga nivelul cel mai potrivit, astfel incat sa-si pastreze
motivatia indiferent de dificultatea sarcinii, intr-un mod jucaus. Apar aici cuvintele cheie ale
muncii Tn echipa adecvate: rabdare, respect, incredere, putere, unitate. Este o sarcina
interesanta sa punem aceste fraze intr-o propozitie folosind declaratiile pentru noi insine la
persoana intéi singular, in modul indicativ, de ex.: "Am incredere in parintii mei, in colegii mei
"etc.. De multe ori ramane in afara listei: "Am incredere in mine". Importanta acestei idei merita
discutata cu copiii, acelasi lucru ar trebui facut si in ceea ce priveste respectul si increderea,
deoarece adesea ei se cearta pe ei insisi in timp ce invata, chiar daca ar fi putut rezolva sarcina
cu mult timp Tn urma daca ar fi adaugat putina incredere si rdbdare in procesul de solutionare.
Aceasta sarcina dezvolta deja aici competenta sociald, gandirea sociald comuna si asumarea

trasaturilor proprii de personalitate.

b, ,,Ghiceste ideea”

Aceasta este urmata de o interpretare a citatului Herbert: "Abilitatea de a invata este un dar,
modul de invatare este o abilitate, dorinta de a invata este o chestiune de decizie." (Anexa
1).Trebuie sa alcatuiasca o propozitie intreaga din cuvinte amestecate si apoi sa spuna ce
inseamna pentru ei. Toate varstele iubesc aceasta sarcina aparent usoara, dar deloc simpla.
Mijlocul de a crea o atmosfera relaxata este, dupa vizualizarea cartilor de joc Dixit, alegerea
cardului care este cel mai caracteristic pentru persoana respectiva, justificarea alegerii. Atunci
copiii se joaca deja cu bucurie, intr-o atmosfera relaxata. Pentru 15 persoane, creez grupuri
de cate 3 persoane si le cer sa discute cartile alese. In mai multe etape ale procesului, ne vom

aminti cine ce a ales. Astfel, poate deveni un excelent instrument pentru dezvoltarea memoriei.

Pasul 2-3: Jocul ,,Viitorul meu in palma mea!”
Am vrut sa aducem mai aproape de copii ideea de basm, care este totodata si o afirmatie
privind viitorul si cercetare psihologica, conform céreia: "Daca va puteti imagina ceva si puteti

sa credeti in acel lucru, atunci il puteti si realiza ! " - Walt Disney -
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Aceasta sarcina combinata, care
dezvoltd creativitatea si fantezia,
solicita atat emisfera dreapta, cét si
cea stanga a creierului.

Este o sarcina de desen in care ii
rog pe copii sa se viseze ca adulti.
Sé deseneze, sa arate ce isi poti
imagina despre ei! Unde vor trai, ce
vor face, unde si in ce haine vor
merge la munca? Dacad au o
familie, animale de companie,
casa, masina etc. Acest joc poate fi
considerat o sarcina combinata,

deoarece, pe langa cele doua

domenii deja mentionate, sustine
rezolvarea problemei definite in termeni de necesitate, intareste capacitatea de a filtra stimulii
la care a fost expus, fiind capabil sa separe lucrurile care se incadreaza in obiectivele sale de
lucrurile inutile din viata de zi cu zi. Recomand deobicei ca desenele bine facute sa fie expuse
ca imagini motivationale l1anga birourile, locurile lor de invatare si privite sdptamanal pentru a
vedea ce au reusit sd adauge in sdptdména ce a trecut la obiectivele indepartate. Aici
clarificam deobicei sensul stabilirii unor obiective pe termen scurt, mediu si lung, pentru a
intelege de ce este necesar sa privim departe in visele noastre. In cursul cercetérilor este
verificata incet-incet ipoteza neurologica si psihologica, ce afirma ca anumite zone si puncte
ale creierului sunt responsabile pentru capacitatea de a filtra, a planifica, a gasi modalitati de
a atinge obiectivele atribuite. Aceasta sarcina vizeaza acest "punct de planificare", despre care
a fost demonstrat de-a lungul anilor ca a mentine un fel de flux de semnal in creier pana cand
ne atingem obiectivele.In cazul realizarii lor, ne fixdm imediat noi obiective, din ce in ce mai
"mai inalte", din ce Tn ce mai curajoase, atunci cand sosesc confirmarea si feedback-ul in
situatii de viata. Cu ajutorul acestui joc, aducem viitorul visat si dorit mai aproape pentru
adolescenti, dand astfel un nou impuls si o confirmare obiectivelor noastre. Cei care iubesc sa
deseneze pot folosi orice instrumente pentru colorare: carioci, creioane, chiar si acuarele, tus.
Echipa verbala gaseste si ea o solutie: "Cinci degete, cinci vise, cinci cuvinte din lista mea de
dorinte". Aceasta sarcina functioneaza de asemenea foarte bine la festivaluri de talente, dupa-
amieze creative sau creatoare. in acest caz, mainile desenate nu rdman in caiet, ci sunt

asezate pe o foaie si apoi afisate in sald, in cort, la sfarsitul sesiunii. Este o experienta
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extraordinara sa privesti "generatia viitoare", sa-i vezi in procesul de realizare a visurilor lor si
de vizualizare a planurilor lor prin desen. Dupa sarcina de nivel mediu, poate urma un joc care
dezvolta competenta verbala si, in acelasi timp, sociala, in care pedagogul este reporterul si
saluta calduros "adultul" intr-o conversatie in care pot fi adresate intrebari "oaspetelui invitat",
copilul care a devenit adult. Colegii si educatorii pot pune, de asemenea, intrebari, suntem cu
totii calatori in timp, peste 20-30 de ani, vorbind n intr-o emisiune radiofonica. Exista, de
asemenea, o dezvoltare interpersonald in joc, deoarece pentru respectarea benzilor de
comunicare meritd sa Tncurajam interogatorii curajosi, adica: "Poate vorbi, intreba doar cel
catre care se intoarce microfonul". Avem parte de o "aventura viitoare comuna" palpitanta, de
multe ori apar profesii care nici macar nu exista astazi in realitate, ci doar in mintea copiilor.
Este un joc interesant sa i provocam sa puna intrebari despre "existenta adulta" a celuilalt.
Din acest moment, caietul de lucru va avea un caracter de jurnal, poate fi o amintire frumoasa
la maturitate. Copiii ne cer adesea sa laminam desenul, astfel incéat sa il poata arata si copiilor

lor.

Pasul 4: ,Evaluare”, sau masurarea invatarii-autocunoasterii
In toate cazurile, realizarea procesului de dezvoltare este precedats de o evaluare
profesionala. Activitatea ce deschide calea cunoasterii in primul caiet de lucru este

completarea chestionarului de =

8 esztes ektfhu Pid

diagnostic de invatare? . . )
Tanulisfejleszrd Feladatok fiataloknak, Felndrreknek
Aceasta serie de chestionare a fost =

creata de Facultatea de Formare a

Profesorilor Eszterhazi Karoly din
Eger, iar Atelierul de talente Kozsan
a primit dreptul si permisiunea de a
utiliza interfata de diagnosticare

online deja existentda  pentru

masuratorile care stabilesc invatarea

autocunoasterii. Aceasta interfata este o pagina deschisa, dupa inregistrare oricine o poate
completa si, prin urmare, isi poate cunoaste obiceiurile de invatare. Sunt evaluate zece
domenii, a caror alegere a format coloana vertebrala a intregului pachet de caiete de lucru,
deoarece acestea sunt cele mai importante si relevante domenii de dezvoltare pentru

cartografierea si apoi dezvoltarea obiceiurilor de invatare. Sarcinile de dezvoltare nu mai sunt

2 tanulasfejlesztes.ektf.hu
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acceptate in interfata online originala, dar pachetul de caiete de lucru este conceput ca prin

sarcinile sale sa dea impuls zonelor extrem de bune si zonelor care au nevoie de imbunatatiri.

Dupa ce chestionarul de diagnostic de invatare a fost completat printr-un program de
dezvoltare a invatarii, rezultatele obtinute sunt evaluate, astfel incat nimeni sa nu dea procente
exacte din propriile date, ci doar sa bifeze domeniile de care a fost multumit si unele dintre
cele pe care le considera ca necesita imbunatatiri. Activitatea comuna aici consta in faptul ca,
evaluand punctele noastre forte si slabiciunile noastre, prin asumarea planurilor in fata
grupului, planificam deja un fel de ritm, stabilind termene limita pentru realizare. Apoi, in timpul
facilitarii, de-a lungul discutiilor, elevii isi dau seama ca, pana cand nu fisi cunosc stilul de
invatare, metodele siinstrumentele care functioneaza cel mai bine pentru ei, realizarea acestor
obiective poate parea indepartata.

Urmeaza inregistrarea planurilor, in cazul celor mai mici, profesorul recomanda un program,
cei mai mari stabilind deja termene limita pentru ei insisi. Pentru a face acest lucru, insa,

trebuie sa ne cunoastem propriul stil de invatare.

Pasul 5-6: ,,Am comutat”

Cunoasterea tipurilor de elevi este urmatorul pas, care e realizat cu ajutorul unui test simplu.
Aici, copiii bifeaza in caietul de lucru afirmatiile caracteristice lor, iar apoi rezumatul dezvaluie
daca ei sunt caracterizati de un stil de invatare auditiv, vizual, cinetic, verbal sau logic.
Functionarea emisferelor cerebrale incepe cu o mica prezentare teoretica a informatiilor, dar
numai intr-un mod empiric (pe baza de experiente), cu sarcini ludice. Vorbim despre
functionarea celor doua emisfere ale creierului si apoi introducem aici conceptul de "creare de
punte”, deoarece conexiunea gandire-constiinta-imaginatie este importanta. Functiile celor
doua emisfere ale creierului, legatura dintre ele, sunt prezentate mai colorat cu ajutorul unui
videoclip si a unui exercitiu de desen, precum si cu jocuri care vizeaza functia procentuala a
emisferelor cerebrale, care se deschid cu un cod QR. Inchidem acest segment cu sarcini

creative, cu testul de cercuri Torrance, si inovatia corespunzatoare cu patrate.

Pasul 7: ,,0Ordinea mea”

Aici activitatea comuna se divizeaza. In munca individuald, copiii fac fotografii ale propriului
mediu de invatare de acasa si le lipesc in caietele lor de lucru, acordand o atentie deosebita
mesei, camerei si ordinii. Cand fotografiile sunt gata, discutdm impreuna conditiile ideale de
invatare, de la conditile de iluminare pana la obiectele care ne inconjoara. Revizuirea,

invatarea tehnicii de organizare deliberata si de calitate a fundalului fac parte din proces, in
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cazul unui grup mic in munca de cooperare ne uitam doar la imaginile pe care cineva doreste
sa le arate colegilor, respectand sfera sa personala, intima. in acest moment, cercul de
incredere este deja format in timpul solutionarii sarcinilor de mai sus, astfel incat experienta
este ca tinerii sunt bucurosi sa joace un designer de interior, un consultant de stil, acordandu-
si atentie si unul altuia, in timp ce toata lumea se concentreaza pe propriile imagini. Ei descriu
cum arata mediul ideal de invatare si cum ajuta la dezvoltarea unor obiceiuri bune de invatare.
Este o munca independenta, provocatoare din punct de vedere al gandirii, sarcina principala
este de a "crea" ordinea, un program optim atét in viata, cat si in invatare. Vom analiza modul
in care acest lucru faciliteaza invatarea, scurteaza timpul petrecut in procesul de invatare si

accelereaza procesele noastre de lucru.

Pasul 8: ,,Elev bun, elev rau?”®

n lucrul in grupuri mici, observam, pe baza textului citit cu voce tare, ce trasaturi verbale si
non-verbale ne spun daca ne-am pregatit pentru ora, ce fel de comportament este adecvat
intr-o situatie de raspuns. Pentru a avea succes in autoidentificare, trebuie sa fim constienti
de faptul ca adesea ne etichetam noi insine, de ex. "nu ma uit in ochii lui, poate nici nu ma
vede" sau "nu am invatat, n-ai decat sa-mi dai un 1". De asemenea, vom arata cum se pot
evita raspunsurile neasteptate si care induc anxietate. Dacéa elevii se pregatesc regulat, ei
inteleg ca este mai bine sa raspunda daca ei controleaza raspunsul, se prezinta ei pentru a-si
expune cunostintele cu un ghid de gandire bine definit. "Atunci nu mai e anxietate, pentru ca

eu ma prezint la raspuns, eu raspund, stiu ce mi se cere, nu mai e trebuie sa am emotii ".

Pasul 9: ,,Reincarcat”

Completam din nou evaluarea de deschidere, care a fost conceputa pentru munca individuala,
pentru automonitorizare regulata, ca si chestionar de inchidere pentru urmarirea rezultatelor
partiale. Cu ajutorul procentelor din evaluarea de deschidere, putem compara valorile obtinute
la inchidere. De regula, la evaluarea muncii comune, in aceasta etapa de dezvoltare exista o
crestere de minim 20-25% in réandul domeniilor care trebuie dezvoltate, cum ar fi conditiile
externe de invatare, imaginea de sine pozitiva, increderea in sine, motivatia, planificarea
invatarii. Uneori, se dezvolta in paralel si alte domenii, desi vom arata dezvoltarea lor in
urmatoarea noastra activitate, in care programul de planificare a timpului va fi in centrul
atentiei. La sfarsitul fiecarei activitati, precizam ca nu vom renunta la echipa, vom crea grupuri
de lucru n spatiul online, chiar si in mai multe forumuri, si discutam datele intalnirilor de control.

Pentru a ne pastra rezultatele, intentionam sa avem o intalnire cel putin o data pe luna si oferim

3 Kozsan Balazs: Elev bun, elev rau? in: Kozsanné: p.20-21.
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la cerere si sprijin individual elevilor care au probleme. Incheiem rezumand materialul
prezentat, invatat si practicat pana acum, la sfarsitul caruia copiii constata de obicei ca acest
lucru nici nu a fost atat de obositor, ca este adevarata afirmatia: Atelier de Talente Kozsan,

unde invatarea este un joc!

Metode si forme de lucru

Cele mai potrivite metode de lucru folosite de noi pentru realizarea sarcinilor sunt incluse in
prezentarea detaliata a sarcinilor, aici facem doar o lista scurta, fara a pretinde exhaustivitatea:
am ales lucrul in grup mare, grup mic, in perechi si individual la nivel institutional, desfasurat
in sali de clasa.Teoria si practica sunt invatate empiric, rezumatul primeste un pic de caracter
de prelegere, iar videoclipurile insotitoare, care au doar 1-1,5 minute, sunt mai mult materiale
ce provoaca dezbateri. Intalnirile fatd in fatd sunt formatul nostru preferat, dar sustinem, de
asemenea, procesele de dezvoltare online atunci cand este necesar. De exemplu, in timpul
perioadei COVID, am organizat lectii de autoinstruire online in anul 5. Copiii au incheiat
aceastd perioadd comund de lucru online cu cuvinte de apreciere. in plus fatd de aceasta
forma de invatare la distantd, se pune un mare accent pe dezvoltarea capacitatilor

intrapersonale in cadrul comunitatii.

Materiale necesare

Necesar de materiale pentru un grup de 10 persoane:

Commission

. Nr. | Pret | Suma totald
Materiale Loc de procurare buc. | (Ft) (F1)
Caiet de lucru Metode de invatare creativa Moéra Konyvkiado | 30 | 3000 90 000
Tabla flipchart Niceday107,5 x 75 cm Office Depot 1 38 38 999

999

20 de foi de desen A4 ICO Suni Office Depot 2 529 1058
Hartie de copiat A4 Fabriano copy 3Office Office Depot 1| 1899 1899
80g
Creioane colorate 12 buc. Faber-Castell Grip | Iskolaszeraruhaz 2| 3345 6 690
Progresso (24 buc.) irodaoazis.hu 1| 6364 6 364
Set de carioci Stabilo de 20 buc. Kespapir 1] 9010 9010
Lipici 40 g HENKEL Pritt Kespapir 10 990 9900
Foarfeca ascutitd de 13 cm pentru dreptaci Kespapir 10 430 4 300
Flash drive de 32 GB Kingston Office Depot 1] 2699 2 699
Post-it rosu/galben/albastru Office Depot 1] 3199 3199
Post-it Basic 14x43mm 5x20 Office Depot 1] 1599 1599
Post-it Super Baty 127x76 mm Office Depot 1| 1099 1099

Total 176 816

Resurse financiare necesare:
£ European
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Resursele financiare necesare realizarii activitatii sunt utilizate pentru a acoperi costurile
caietelor de lucru, pentru a remunera profesorii si specialistii in dezvoltare care lucreaza cu
copiii, precum si pentru a oferi materialele enumerate mai sus. Costul depinde de grup si de
numarul de persoane, pentru un grup de 10 persoane bugetul total calculat pentru 18-20 de
ore cu doi profesori, 5 000 Ft/ora/profesor este 200 000 Ft in total in acest moment. Pentru
grupuri mai mari, sumele cresc proportional (ludnd materialele enumerate mai sus ca exemplu;
materialele neconsumabile vor reduce pretul cursurilor ulterioare, de ex. tabla, carioci pentru

tabla, etc.)

Resurse umane necesare
e Un profesor de dezvoltare a talentelor cu competenta profesionala, un psiholog, un
profesor cu cel putin 5 ani de experienta, un profesionist in domeniul sanatatii mintale,
un educator de educatie speciala sau de dezvoltare care a finalizat cursul acreditat de
educatie continua pentru profesori Pietre de joc.
o Asistent pedagogic care sa sprijine realizarea proceselor pedagogice.
e Un parinte care indeplineste sarcini de facilitator in autodeterminarea copiilor cu

ajutorul unei atitudini de sustinere adecvate.

Timp necesar pentru realizarea activitatii
Exercitiile metodologice de invatare Pietre de joc sunt construite unul pe altul, asa ca merita
sa planificam implementarea timp de 3 zile, in care lucram cu copiii / tinerii in sesiuni de 4 x

45 de minute pe zi.

Autorul activitatii Kozsanné Téth Marianna — Asociatia Comunitara LETRA Lépj &t a
Hataraidon! (SCARA Depaseste-ti limitele!)

Scopul activitatii
Scopul activitatii care se concentreazéa pe cunoasterea de sine si increderea in sine, este de
a ajuta, de a sprijini copiii / tinerii in urmatoarele procese de dezvoltare:
o Cresterea increderii in timpul aparitiilor publice, competitiilor, activitatilor scolare,
in grupurile de colegi, sport sau chiar intr-un mediu strain.

e Dezvoltarea abilitatilor de comunicare.
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e Recunoasterea talentului, alegerea directiei si a posibilitatilor de dezvoltare,
increderea in abilitatile proprii si asumarea a ceea ce isi doresc cu adevarat.

e Reducerea stresului.

o Imbunatstirea managementului

timpului.
Justificare profesionala

fncadreze in mediul lor, adesea ei "ies din rand"
intr-un fel sau altul. Acest lucru creste exponential
atunci cand vine vorba de copii/ tineri slab

performanti, defavorizati. Astfel, in cazul lor, exista

0 nevoie si mai mare de a-si dezvolta inteligenta
emotionald, autocunoasterea, gestionarea conflictelor si competentele de rezolvare a

problemelor.

Grup tinta

Sesiunile sunt recomandate copiilor / tinerilor cu varste cuprinse intre 13 si 18 ani.

Metoda de lucru

Activitatea de 10-12 persoane se realizeaza in lucru individual si de grup cu implicarea unui
numar mare de instrumente de dezvoltare. In functie de timp si de nevoile de spatiu ale jocurilor
de dezvoltare utilizate, activitatile individuale si de grup pot fi implementate atat in aer liber,

cat si in interior.

Prezentarea activitatii

In timpul sesiunilor de experientd individuald si de grup, copiii / tinerii isi pot impartasi
sentimentele si gandurile, in timp ce, cu ajutorul liderului de grup, isi dezvolta abilitatile de
autocunoastere, comunicare, cooperare si creativitatea prin metode de terapie de pedagogie
experientiala si prin arta. Ei pot invata tehnici utile pentru a reduce stresul si a gestiona timpul
mai eficient.

Sarcinile ludice, care necesita uneori autoreflectie, alteori gandire comuna sau cooperare, sunt
initiate de liderul grupului, iar grupul functioneaza in siguranta sub controlul sau, cu toate

acestea, scopul si ritmul dezvoltarii individuale sunt determinate de fiecare persoana in parte.
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Un beneficiu important al sesiunilor este influenta membrilor grupului unul asupra celuilalt,
deoarece discutiiile au loc intotdeauna la nivel de grup, unde membrii se pot ajuta reciproc si
in interpretarea si rezolvarea situatiilor.
Pasul 1: identificarea talentelor: o conversatie cu copilul / tanarul, apoi efectuarea unui
test ce evalueaza creativitatea, motivatia, atentia, obiceiurile de invatare, iar dupa
discutarea si evaluarea testelor, incepe activitatea individuala si de grup;
Pasul 2: sesiunile de dezvoltare se desfasoara tinand cont de nevoile copiilor/ tinerilor

si de rezultatele identificarii talentelor.

Activitati individuale

Pe baza rezultatelor conversatiei exploratorii care a avut loc cu prima
ocazie si a testelor efectuate, determinam locatia altor sesiuni individuale,
care, desigur, pot fi influentate de vreme. In functie de asta, sesiunea
individuala poate fi combinata cu o plimbare sau sport (bicicleta, role,
scuter). in timpul sesiunilor, putem pregati pomul laudei, esenta caruia este

ca fiecare copil / tanar isi face propriul copac si decoreaza coroana cu

caracteristici si proprietati pozitive. Pomul laudei ajutd la dezvoltarea
Tncrederii in sine, a stimei de sine.
Folosim jocuri axate pe dezvoltarea stimei de sine si a increderii in sine:

e 100 de carti de joc pentru couchingul de activare a resurselor,

e jocuri de carti de autocunoastere,

e joc de societate Fluturele sufletului,

e joc de societate Relativity,

e joc de societate Positivity.

Activitati de grup

Dezvoltarea Tn grup poate fi efectuata in functie de vreme in curte, in natura sau in sala.
Pasul 1: sesiunea de grup incepe cu prezentarea si crearea in comun a regulilor grupului;
Pasul 2: dupa aceea se vor cunoaste cu ajutorul jocurilor de spart gheata;

Pasul 3: dupa ce au facut cunostinta, fiecare participant completeaza singur testul referitor la
creativitate, motivatie, atentie si masurarea obiceiurilor de invatare, iar apoi se inchide prima
sesiune, acest lucru poate lua forma unei intrebari pentru toti participantii sau a unui joc de
inchidere.
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Pasul 4: la organizarea urmatoarei sesiuni de grup, se tine cont de rezultatele testelor, cu focus

pe acele zone care, pe baza testelor, au nevoie sa fie dezvoltate.

Locatie
n functie de vreme, pot exista atat programe in aer liber, cat si in interior, adaptate nevoilor

copiilor/tinerilor.

Materiale necesare

e 100 de carti de joc pentru couchingul de activare a resurselor,

e jocuri de carti de autocunoastere,

e joc de societate Fluturele sufletului,

e joc de societate Relativity,

e joc de societate Positivity,

¢ Marele jaf de diamante (acest joc merita jucat cu un grup deja inchegat).
Timp necesar pentru realizarea activitatii

Atelierul de experienta merita repetat de 6 ori. Durata unei sesiuni este de 2 x 45 de minute.

Resurse umane necesare
Pentru a organiza o sesiune, este necesar un specialist cu experienta in dezvoltarea

cunoasterii de sine si a increderii in sine.

Numar de repetitii ale activitatii

Activitatea a fost implementata de peste 10 ori.

Autorul activitatii
Patricia Csemer politician social, trainer de dezvoltare a aptitudinilor — Asociatia Comunitara
LETRA Lépj &t a Hatéraidon! (SCARA Depéseste-ti limitele!)

ACTIVITATEA 5: ACTIVITATE DE GRUP $1 DE DEZVOLTARE PENTRU
ELEVI SLAB PERFORMANTI PRIN METODE DE PEDAGOGIE DRAMATICA

Scopul activitatii

in scoald, ne confruntam cu multe provocari. Este posibil ca un elev sa nu fie capabil sa-si
arate punctele forte, in ciuda calitatilor sale. Care ar putea fi motivul pentru aceasta? Si cum
pot ajuta aceste activitati in invatare? Am auzit cu totii de, sau poate cunoastem, un copil care

ar avea "un cap bun", dar pur si simplu nu se descurca prea bine la scoala. Existd multe motive
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pentru care un elev nu-si poate arata punctele forte la scoald, nu-si poate dezvolta talentele.
Pentru a face acest lucru, sa luam mai intai in considerare ce factori afecteaza performanta
scolara. La fiecare copil exista asteptari de la cei din mediul sau. Acestea nu sunt adesea
concepute in mod constient si nici nu sunt neaparat exprimate. Adultul se gandeste la copil
intr-un anume fel — printre altele, tanarul poate fi inteligent, iscusit, talentat, dar tanarul poate
fi si stdngaci. Cu toate acestea, procedand astfel, chiar daca nu o spunem, construim asteptari
care afecteaza comportamentul copilului. lar asteptarea devine o profetie care se auto-
implineste: de exemplu, putem aloca sarcini mai usoare, mai putine provocari pentru cineva
daca presupunem ca nu este atat de priceput. Din acest motiv, va avea mai putine oportunitati
de dezvoltare, iar mai tarziu s-ar putea sa fie cu adevarat mai stangaci in comparatie cu copiii
care ar putea invata cum sa faca fata unor sarcini mai dificile. Poate fi dificil nu numai sa
stabilim asteptari prea mici pentru copil, ci si sa stabilim asteptari prea mari. Nu va putea
indeplini asteptari nerealist de mari - de exemplu, sa nu aduca niciodata acasa un punct negru,
sa nu aiba niciodata o nota mai rea decat noua sau zece sau sa finalizeze o sarcina care nu
este de asteptat la varsta lui. Va experimenta sarcina ca pe un esec si, din acest motiv, s-ar
putea sa fie mai putin entuziast sau motivat sa incerce mai tarziu. Asteptarile fata de copil ii
modeleaza personalitatea. Prin urmare, un rol important in performanta scolara il joaca
etichetele cu care se confrunta copilul. Este considerat destept? Este considerat iscusit? Sau
este considerat un copil rau, care este intotdeauna dezordonat? Deci putem vedea ca un copil
despre care se crede ca este capabil, se dezvolta usor, are mai multe oportunitati in care poate
arata asta. Ii este mai usor s obtina un succes. De-a lungul succeselor, va invata sa faca fata
situatiilor noi. Acest lucru i va creste increderea in sine, convingerea ca are calitatile si
abilitatile de care are nevoie pentru a rezolva probleme sau pentru a avansa (de exemplu,

pentru a invita bine). Increderea in sine, siguranta de sine ajuta la adaptarea la situatii noi, la

indeplinirea de noi sarcini, la invatarea unor reguli noi, neintalnite anterior. Acest lucru joaca
un rol extrem de important in scoald, deoarece in fiecare zi elevii se confrunta cu reguli noi,
cunostinte noi si situatii noi. Cu toate acestea, este important sa subliniem ca acest lucru nu
inseamna ca, cu céat il consideram mai perfecti pe copil, cu atat va fi mai perfect. Asa cum am
mai scris, asteptarile prea mari pot avea consecinte grave. Urmatoarele activitati isi propun sa
creasca performanta elevilor in grupuri folosind metode de pedagogie dramatica, cu scopul de
a-i incuraja sa performeze mai bine in perioada urmatoare, ajutadndu-i sa-si dezvolte diverse
abilitati.

Scopul metodelor de pedagogie dramatica:

» creste activitatea in cadrul grupului

« autocunoasterea elevilor este imbogatita
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* se dezvolta gandirea lor flexibila

» face activitatile de grup mai colorate si mai intense
« ofera curaj comportamental

* creeaza o legatura fireasca si fara efort intre sexe

* arata o posibila alternativa la petrecerea timpului liber intr-un mod semnificativ

Scoala este o organizatie complexa, care poate dezvolta anumite conflicte interne chiar si
numai din cauza acestei complexitati. De exemplu, orientarile actuale privind educatia, spre
deosebire de sensibilitatea la diferentele individuale, care ii afecteaza cel mai mult chiar pe
tinerii din proiectul nostru, deoarece, dupa ce intra in gimnaziu, copiii cu performante slabe pot
experimenta un fel de "deziluzie" cu privire la scoald, incearca sa incetineasca acest proces,
sau eventual sa-| evite sau sa le arate tinerilor care sunt deja prinsi in aceasta capcana o cale
de iesire prin activitatea descrisa detaliat mai jos, dedicata elevilor cu performante slabe. in
cursul activitatii si al sesiunilor pe termen lung, profesorul ii ajuta pe elevii cu performante
slabe, dar altfel talentati: pentru tanarul neperformant, dar altfel talentat, aplica un set complex
de criterii necesare de ajutorare a talentelor, cu acompaniament personal timp de cateva luni,
chiar ani, discutii ajutatoare, coordonare personalizatd; asigura dezvoltarea si imbogatirea
domeniilor de talente remarcabile ale tinerilor slab performanti, dar altfel talentati, si ajuta la
posibila participare a acestora la programe individuale si de grup; ajuta elevul sa activeze in
mod activ activitatea scolara, sa-si creasca performanta. Educatorul care se ocupa de acest
tip de elev este, prin urmare, facilitatorul / protectorul care, pe langa talentul neperformant,
este cel mai important pilon al intregului sistem. El este cel care ajuta, sustine talentul
neperformant (si alti educatori, colegi care il dezvolta) in punerea in aplicare a planului sau
individual de dezvoltare. Apropo, nu este de asteptat ca acest tip de educator sa fie cel mai
bun specialist in oricare dintre domeniile de interes pentru talentele neperformante. El este
insa foarte competent sa ofere cat mai mult sprijin posibil, personal, in scris, individual sau
intr-un grup, avand informatiile corecte, cunoscand punctele forte, domeniile, obiectivele,
mediul familial si scolar al elevilor cu performante slabe — in masura in care este necesar si la
momentul potrivit, mobilizand parintii, dirigintele, profesorul de specialitate, colegii. Profesorul
care se ocupa de talente neperformante sustine avansarea acestui tip de elev cu o atitudine
empatica, utila, pozitiva, cauta solutia care i se pare necesara, are un simt critic constructiv si
este, de asemenea, capabil sa ofere feedback eficient elevilor care participa la activitati.
Activitatea prezentata aici prezinta un set de exercitii compilate de profesori care au fost

implicati in acest sistem timp de unul sau mai multi ani prin activitatile lor de dezvoltare in grup,

* X %
*

European
Commission

**
* %



_AFER, 4
O Rey,

I\\% St ) | G
by O § 2 -

% Wk
Vovey opist ¥

pentru a-si ajuta colegii profesori, pentru a participa la transmiterea de exemple bune, pentru
a-i inspira pe allii si pentru a imbogati procesul de sustinere a talentelor cu propria experienta.
Scopul si sarcina activitatii prezentate aratd in mod clar ca programele ajuta la dezvoltarea
talentelor neperformante intr-un mod complex sau isi pot exercita efectele de dezvoltare - si,

prin urmare, benefice - intr-un domeniu separat de activitate.
Intre 13-14 ani, maxim 10 persoane.
O sala pentru 10-15 persoane.

Grupul de talente neperformante pe care dorim sa-lI prezentam mai jos este format din
maximum zece copii de 13-14 ani, din clasele a Vll-a si a Vlll-a, daca este posibil. Este un
avantaj pentru astfel de exercitii daca toti sunt elevii aceleiasi institutii. Elevii tind sa aiba
interese diverse, inclusiv sport, stiintd, muzica, arte plastice si scris, dar de fapt nu pot obtine
rezultate corespunzatoare in nici unul dintre ele. Se poate intdmpla ca multi sa faca sport:
joaca fotbal sau exceleaza intr-un sport nou aici, in Tinutul Secuiesc, adica frisbee. S-ar putea
sa fie si cineva care a incercat deja dansul si muzica populara, fara prea mare succes. Pot
exista, de asemenea, elevi care ar putea dori s& se ocupe de stiintele naturii. Elevii care au
interese diverse si nu stiu exact ce domeniu Ti intereseaza cel mai mult pot face parte, de
asemenea, din grup. In ceea ce priveste progresul lor academic, se poate spune ca
performanta lor lasa de dorit: au un rezultat mediu sau slab sau ceva apropiat. Ei nu sunt sub-
motivati doar la invatatura, este dificil pentru ei sa aiba preocupari in afara scolii, deoarece nu
frecventeaza cercuri profesionale sau ore speciale, nu merg la antrenamente, concursuri si nu
pregatesc proiecte. S-ar putea sa fie si un elev cu dizabilitati in grup, sa spunem o persoana
cu deficiente de auz, care primeste asistentd educationala speciala din cauza tulburarii sale
de atentie si, prin urmare, realizarile sale academice sunt destul de fluctuante. Cu toate
acestea, exista multe lucruri care pot interesa un astfel de elev: muzica, dans, scris, creatie.
Cu toate acestea, atat in sesiunile individuale, cat si in cele de grup, aceste tipuri de cursanti
sunt cel mai adesea extrem de sub-motivati. Acest lucru se datoreaza, pe de o parte,
contextului familial si, pe de alta parte, atmosferei scolare care nu este foarte deschisa spre
acceptare, spre sustinere. Putem spera ca o grija deosebita si o atentie personala vor

consolida motivatia acestor elevi. Desi elevii se pot cunoaste, deoarece, asa cum am
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mentionat, este un avantaj sa vina de la aceeasi institutie, deci impartasesc interese comune,
experienta arata ca nu stiu prea multe unul despre celalalt. Atunci cand se organizeaza sesiuni
de grup, este important ca elevii sa descopere calitati comune si puncte comune de conexiune
intre ei. Scopul este, de asemenea, de a consolida dorinta lor de a invata si de a lucra. Astfel
de elevi provin in general din clase cu numar mare de elevi, care nu pot avea o relatie la fel
de intensa, profunda si complexa din punct de vedere emotional cu toti colegii lor din clasa lor.
in dezvoltarea personalitatii elevilor, un mic grup de elevi de aceeasi varstd joaca un rol
proeminent, care se bazeaza pe relatii vii, care functioneaza satisfacator. Ca profesionist, in
acest caz, elevilor ar trebui sa li se ofere un mod special de organizare, activitati de grup, in
cadrul carora sa se incerce crearea de oportunitati pentru ei de a se conecta. Utilizarea
jocurilor dramatice Tn aceste sesiuni ar trebui, de asemenea, sa fie considerata un instrument
interesant si eficient, deoarece daca ei acorda atentie unul altuia in timpul jocurilor, pot afla o
multime de informatii, care pot consolida legatura unul cu celdlalt si cu grupul mic.
Continutul, metodele sesiunii de grup, rezultatele preconizate ale procesului de
dezvoltare

Continutul, metodele sesiunii de grup

Sesiunea de grup prezentata mai jos este planificata pe baza cartii lui Katalin Gabnai Jocuri
dramatice pentru copii, tineri, adulti (Tankényvkiadd, Budapest, 1987).
Setul de instrumente de pedagogie dramatica poate fi aplicat intr-un mod complex. Durata
sesiunii de grup: aproximativ 2 ore. Grupul neperformant ar trebui sa aleaga dintre urmatoarele
tipuri de jocuri dramatice:

e crearea de legaturi si increderea

¢ schimb de mesaje

e jocuri complexe de comunicare

e improvizatie

Descrierea sesiunii de grup

1. Introducere, acomodare
Salutam participantii, le spunem care este scopul sesiunii si le cerem sa se joace
impreuna. (Daca cineva nu are chef sa se implice in jocuri, nici o problema, experienta

arata ca dupa cateva minute toata lumea se joaca impreuna oricum.)

2. Conectare prin muzica
Muzica clasica, linistitoare. Copiii se misca liber pe muzica, trebuie doar sa se asigure

ca merg, se balanseaza, se rotesc in asa fel incat sa nu se atingd nici macar din
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intamplare unul pe celalalt. Apoi, pe neasteptate, oprim muzica, jucatorii se opresc in
pozitia Tn care i-a gasit linistea. Apoi muzica merge mai departe, elevii trec unul pe
langa altul astfel incat sa atinga umerii celuilalt. Din nou muzica se opreste, jucatorii
se opresc in pozitia in care i-a gasit linistea. In timpul urmétorului segment muzical, ei
isi cauta o pereche si se tin de maini, dar numai cu degetele mici. Apoi, intorcandu-se
unul spre celalalt, ei joaca un joc n oglinda. Unul dintre ei se joaca cu mainile, fata, se

misca, iar celalalt il imita, ca si cum s-ar vedea in oglinda.

3. Calea eliberarii
Urmatoarea sarcina este mai dificila, dar membrii grupului o iubesc foarte mult in
general. Ei stau lejer intr-un cerc, cu o persoana in interiorul cercului. Intre cei care
stau Tn cerc este aproximativ o jumatate de metru. Se poate iesi din cerc in doua
directii. Cel care sta in interiorul cercului nu stie care sunt cele doua cai, unde stau
perechile de jucatori printre care se poate iesi. Daca se indreapta spre directia gresita,
jucatorii vor ridica bratele, blocandu-i calea. Esenta exercitiului este ca fiecare se
concentreaza pe propria sarcind. Nu au voie sa faca grimase sau sa rada. "Oamenii-
Poartd" trebuie sa gandeasca: SE POATE IESI PE AICI! lar restul: NU SE POATE
IESI PE AICI! Cel care sta in cerc trebuie sa se concentreze pentru a gasi "fisura

spirituala”.

4. Cine este ? Si unde locuieste
Acest joc este o parte exercitiu de memorie, o parte de fantezie. In timpul jocului, apare
o imagine colorata a societatii, care ar fi dificil de creat impreuna in alte circumstante.
Tn cazul in care elevii au chef, putem continua jocul cu descrieri inventate de ei. Sarcina:
Cine este acesta si in ce conditii traieste acasa? Descrie-i casa, povesteste despre
dorintele sale! Tanti: Cumpara o sutd de grame de salam in magazin, pe care le
strecoara imediat in sacosa uzata de plactic. Pe cap are o caciula tricotata neagra, cu
cateva scame albe. Geanta ei din piele artificiala emana un miros de lavanda, catarama
este stralucitoare, iar colturile tocite sunt maro. Adolescentul aprinzandu-si o tigara: Sta
pe o banca pe terenul de joaca inconjurat de colegii sai, fumeaza cu gesturi
spectaculoase si povesteste cat de buna este viata lui pentru ca parintii ii permit sa
fumeze si, ocazional, sa bea alcool. Tricoul, blugii, adidasii lui urmeaza cea mai recenta
moda. Barbat de patruzeci de ani: geaca de piele eleganta, par grizonat, cret, blugi,
pantofi din piele. lese din masina si se grabeste spre fetita lui la scoala. Tanara: Mainile

ei sunt decorate cu unghii artificiale cu un model discret, mirosul ei este unic, placut,
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ciorapii ei sunt impecabili, tinuta ei este viclean de simpla, ochii ei sunt pictati cu grija.
In mainile sale este o carte scumpéa de limbi strdine, dintre care primele treizeci de

pagini au fost folosite mai demult, restul nici macar nu au fost deschise.

5. Jocul reporterului (Sa explicam ce trebuie sa faca un editor sau un reporter)
O parte a grupului este chemata deoparte. Sa stabilim cu ei exact cu privire momentele
principale ale unui eveniment aparent realist, de exemplu, circumstantele jafului unui
magazin de moda. Trebuie sa existe, de asemenea, un martor ocular sau doi. Grupul
chemat deoparte se intoarce acum la ceilalti si, impreuna cu martorii oculari, incep sa
explice fervent. Sunt selectati doi reporteri dintre ceilalti, care incearca sa faca un
reportaj cu martorii oculari selectati. intre timp, nici in multime nu este liniste si este cu
siguranta dificil sa vorbesti la microfon. Se aleg doi redactori carora cei doi reporteri le
spun ce cred ei ca s-a intamplat. Ei au 30 de secunde pentru a face acest lucru. Acum,
editorilor li se ofera un minut si jumatate pentru a formula si citi stiri scurte in programul
de stiri, dar nici ei nu au voie sa vorbeasca unul cu celalalt. Ei citesc cele doua stiri cu

voce tare. Vor fi multe de discutat pentru a intelege cauzele variatiilor si distorsiunilor.

6. Jocuri semantice, constatari neconventionale

Elevii ar trebui sa faca declarati in conformitate cu urmatoarele afirmatii
"neconventionale™: 1. Sunt ferm. 2. Esti incapaténat. 3. El este prost. 4. Am idei
interesante. 5. Esti deosebit de vorbaret. 6. Se comporta scandalos. Elevii ar trebui sa
formeze echipe daca este posibil. (Tn cazul unui grup mai mic, este, de asemenea,
posibil sa& joace individual.) Cititi cu atentie urmatoarele propozitii "eu" si cautati
propozitiile corespunzatoare pentru "tu" si "el". Declaratiile "eu" — poti alege dintre ele:
1. Nu dansez prea bine. 2. Sunt optimist. 3. De obicei, ma alatur opiniilor altora. 4. Cred
ca este important sa fii bine imbracat. 5. Am o imaginatie vie. 6. Ma enervez uneori. 7.
imi place s& urméresc ce se intampl& in vecini. 8. Imi sustin drepturile. 9. Sunt un pic
mai plinuta decét ar trebui. 10. Uneori interpretez adevarul in sens larg. 11. Uneori imi
aman lucrurile paAna a doua zi. 12. Nu ma conformez obiceiurilor sociale.

Impreuna, ei pot discuta apoi in discursul cui are loc aceastd "conjugare

neconventionald". Care este motivul? Va amintiti cazuri specifice?

7. Crearea de reclame are loc in perechi, grupuri mai mici
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Elevii ar trebui sa aleaga produsul care urmeaza sa fie promovat, care poate fi atat
real, cat si imaginar. Ei au un minut si jumatate pentru a prezenta reclama. Este

important ca jocul sa aiba o structura buna, ingenioasa, executata fara probleme.

Exercitiu de imaginatie cu povesti despre origini
La intrebarea pusa de conducatorul de joc apar uneori raspunsuri pline de fantezie,
bazate pe mit. Raspunsul este solicitat in scris la activitatea de grup. De exemplu: De

cat timp miauna pisica? De ce au oamenii o0 inima?

Joc de metacomunicare

Sarcina este data elevilor pe o foaie si necesita cateva minute de pregatire.

Spune: "SCANDALUL A IZBUCNIT." Le spui profesorului si colegilor: " Vecinii au
inceput circul obisnuit de weekend.- "Pai, vedeti, au gasit ce am facut noi acolo, dar
nu au decéat sa fie suparati, au meritat. Spune: "CINA TA ESTE GATA." Le spui
profesorului si colegilor: "Chiar daca te doare capul, tot trebuie sa mananci. Vino! -
"Lua-te-ar diavolul, de ce nu poti sa tii cura de slabit?" la aceasta jumatate de gulie si
un morcov, mananca asta! Deci, puteti spune doar aceste propozitii scurte, dar puteti
comunica n orice alt mod imaginabil. in urmétoarea parte a jocului, ar trebui s& utilizati
doar vocea. Spune: DAR TE IUBESC! Comunica: Esti idiot, iar ai ratat! Spune: ISUSE,

ASTA ESTE TOT? Comunica: Mi-ai adus cadou chestia asta mica?

Jocuri cu fotografii

Pentru urmatorul joc, trebuie sa colectati destul de multe fotografii care descriu figuri
si fete. Le puteti colecta si lipi pe o coala de carton, dar le puteti colecta si electronic,
proiectdnd colectia. Indiferent de modul in care organizam colectia de imagini, seria
ar trebui sa fie alcatuita astfel incat participantii sa aiba cea mai larga selectie posibila
Si personajele sa starneasca imaginatia participantilor. La selectarea imaginilor, este,
de asemenea, necesar sa se tina seama de faptul ca membrii grupului trebuie sa aiba
contact cu diferite caractere; deci ele trebuie sa reflecte caracteristici, sentimente si
ganduri care sunt valabile si astazi. in acelasi timp, fetele, figurile prezentate in
fotografii nu au istorie, asa ca la intrebarea cine sunt, liderul nu poate da nici un
raspuns. Jocul incepe cu elevii care selecteaza o fotografie pe care o privesc
atent.Trebuie sa incerce sa-si formeze o imagine a persoanei din fotografie. Sa
stabileasca statutul social, varsta, ocupatia, conditiile sociale. Jocul poate fi continuat

in mai multe moduri, de exemplu, putem alege, de asemenea, urmatoarea versiune:
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fiecare participant isi exprima gandurile cu privire la imaginea pe care o alege, in timp
ce ceilalti se uitd, de asemenea, la fotografia in discutie. Apoi, membrii grupului isi pot

exprima, de asemenea, opinia cu privire la fotografie.
11. inchiderea sesiunii

Pentru a incheia sesiunea, intrebati cursantii care joc a fost cel mai apropiat de ei. A
fost ceva la care nu au participat sau nu le-a placut s& participe? In concluzie, cum s-

au simtit in legatura cu aceasta sesiune?

Rezultatul preconizat al procesului de dezvoltare

Jocurile dramatice in sesiuni de grup aduc beneficii tuturor participantilor, deoarece jucatorii
castiga experiente impreuna, intr-o comunitate, care ii ajutd sa se integreze in grup. Ei se
educa in autocunoastere, respect pentru demnitatea umana, incurajeaza gandirea
independenta, curajul de a crea. Din modul de joc, rezulta ca, in ochii participantilor, abilitatile
de observare, imaginatia, mentinerea regulilor, constientizarea situatiei si abilitatile de luare a
deciziilor, miscarea usoara si expresiva si vorbirea clara devin valori. Utilizarea instrumentelor
de pedagogie dramatica nu este singura modalitate de a dezvolta coeziunea de grup, ci este
doar o optiune care merita explorata. Doar le-am deschis apetitul elevilor, dar speram ca
membrii grupului s-au apropiat intre ei si s-a creat o relatie de incredere si intre profesor si
elevi. Utilizarea instrumentelor de pedagogie dramatica poate fi recomandata din toata inima
in sesiunile de grup, deoarece, datorita naturii si instrumentelor jocurilor de teatru, ele ajuta
jucatorii sa devina cat mai bogati ca personalitate, sa aiba o imagine mai realista despre ei si

despre lume, fara a pierde seninatatea necesara pentru o viata ulterioara.
Sesiunea prezentata in cadrul activitatii a fost implementata de peste 10 ori.

Prelegeri ale profesorilor, discutii, dezbateri, ilustratii, joaca, observatie, sistematizare, lucru in

grup cooperativ.

Atelierul de experienta ar trebui sa aiba loc de cel putin 3 ori. Intervalul de timp al unei sesiuni

este de 2 x 45 de minute.
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Tabla sau flipchart, coli A4, etichete, carioci, pixuri, adezivi, post-it.

Un profesor conducator de grup, un ajutor.

Bulcsu Eréss pedagog — Fundatia Améba

Cresterea performantei elevilor din grup folosind metode de terapie prin muzica cu scopul de
a-i incuraja sa performeze mai bine in perioada urmatoare, ajutdndu-i sa-si dezvolte diferitele
abilitati. Scopul activitatii este:
e dezvoltarea inteligentei emotionale,
e consolidarea relatiilor sociale,
e dezvoltarea competentelor personale si sociale:
o0 constiinta de sine (autocunoastere, stima de sine, incredere in sine)
o empatie (intelegerea celorlalti, recunoasterea nevoilor lor, tensiuni emotionale
perceptie), motivatie

o abilitati sociale (comunicare, cooperare, spirit de echipa).
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Scopul sesiunii este de a-i face pe tinerii subperformanti sa se cunoasca mai bine prin muzica,
emotiile si gandurile transmise de muzica. Muzica este un instrument potrivit pentru acest
lucru, deoarece se conecteaza cu usurintd cu lumea noastra interioara, abordandu-ne direct
emotiile. Evoca amintiri, imagini, sentimente, care ne ajuta sa ne apropiem mai mult de
sentimentele lor. Accesul la emotii, intelegerea lor serveste la dezvoltarea cunoasterii noastre

de sine si la intelegerea emotiilor altor oameni.

Scoala este o organizatie complexa, care poate dezvolta anumite conflicte interne chiar si
numai din cauza acestei complexitati. De exemplu, orientarile actuale privind educatia, spre
deosebire de sensibilitatea la diferentele individuale, care ii afecteaza cel mai mult chiar pe
tinerii din proiectul nostru, deoarece, dupa ce intra in gimnaziu, copiii cu performante slabe pot
experimenta un fel de "deziluzie" cu privire la scoald, incearca sa incetineasca acest proces,
sau eventual sa-| evite sau sa le arate tinerilor care sunt deja prinsi in aceasta capcana o cale
de iesire prin activitatea descrisd detaliat mai jos, dedicata elevilor cu performante slabe. In
cursul activitatii si al sesiunilor pe termen lung, profesorul i ajutd pe elevii cu performante
slabe, dar altfel talentati: pentru tanarul neperformant, dar altfel talentat, aplica un set complex
de criterii necesare de ajutorare a talentelor, cu acompaniament personal timp de cateva luni,
chiar ani, discutii ajutatoare, coordonare personalizatd; asigura dezvoltarea si imbogatirea
domeniilor de talente remarcabile ale tinerilor slab performanti, dar altfel talentati, si ajuta la
posibila participare a acestora la programe individuale si de grup; ajuta elevul sa activeze in
mod activ activitatea scolara, sa-si creasca performanta. Educatorul care se ocupa de acest
tip de elev este, prin urmare, facilitatorul/protectorul care, pe langa talentul neperformant, este
cel mai important pilon al intregului sistem. El este cel care ajuta, sustine talentul neperformant
(si alti educatori, colegi care il dezvoltd) in punerea in aplicare a planului sau individual de
dezvoltare. Apropo, nu este de asteptat ca acest tip de educator sa fie cel mai bun specialist
in oricare dintre domeniile de interes pentru talentele neperformante. El este insa foarte
competent sa ofere cat mai mult sprijin posibil, personal, in scris, individual sau intr-un grup,
avand informatiile corecte, cunoscand punctele forte, domeniile, obiectivele, mediul familial si
scolar al elevilor cu performante slabe — in masura in care este necesar si la momentul potrivit,
mobilizand parintii, dirigintele, profesorul de specialitate, colegii. Profesorul care se ocupa de
talente neperformante sustine avansarea acestui tip de elev cu o atitudine empatica, utila,
pozitiva, cauta solutia care i se pare necesara, are un simt critic constructiv si este, de
asemenea, capabil sa ofere feedback eficient elevilor care participa la bune practici.Activitatea

prezentata aici prezinta un set de exercitii compilate de profesori care au fost implicati in acest
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sistem timp de unul sau mai multi ani prin activitatile lor de dezvoltare in grup, pentru a-si ajuta
colegii profesori, pentru a participa la transmiterea de exemple bune, pentru a-i inspira pe allii
si pentru a imbogati procesul de sustinere a talentelor cu propria experienta. Scopul si sarcina
activitatii prezentate arata in mod clar ca programele ajuta la dezvoltarea talentelor
neperformante intr-un mod complex sau isi pot exercita efectele de dezvoltare - si, prin urmare,

benefice - intr-un domeniu separat de activitate.

Nenumarate, cu un partener extern

Bunele practici sunt recomandate copiilor de 13-15 ani cu implicarea unui grup de 7-10

persoane.
O sala pentru 10-15 persoane.

Grupul in care profesorul specialist tine sesiunea de grup poate avea maximum zece
persoane, dar numai dacéa intr-adevar este nevoie. in ceea ce priveste distributia de gen,
meritd sa ne straduim sa o facem aproximativ egala in grup. De asemenea, este bine daca
sunt de varste apropiate, merita alesi astfel incat o grupa de varsta sa fie majoritara. Modul in
care personalul profesionist reuseste sa organizeze copiii de aproximativ aceeasi varsta intr-
un grup, va contribui foarte mult la faptul daca reusesc sau nu sa se transforme intr-o echipa
intr-un timp scurt. Nimic nu va dovedi acest lucru mai bine decét faptul ca ei vor pastra legatura
si in afara activitatilor de grup. Copii talentati neperformanti tind sa aiba o gama larga de
interese. In cea mai mare parte, baietii sunt interesati mai mult de informatica, dar toti au
interese si in alte directii. Printre ei poate exista un baiat care scrie in mod regulat poezii Si
basme, poate exista un baiat care se ocupa de natura in profunzime si poate exista si un baiat,
desi mai putin probabil, care este preocupat de politica, probleme sociale. Unii dintre membirii
grupului poate fac sport in mod regulat si mai multi probabil ca invata sa cante la un instrument
muzical. Fetele din grup sunt mai interesate de stiintele umaniste si arte. Ele sunt implicate in
scriere creativa, actorie, muzica (instrument, canto solo, cor) si limbi straine in timpul liber, cu
toate acestea, in ciuda numeroaselor activitati extracuriculare, performanta lor la scoala lasa

de dorit, chiar si la materii de care se ocupa in detaliu dupa-amiaza. Majoritatea vor veni la
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intalniri intotdeauna cu mare curiozitate si vor fi deschisi si motivati sa primeasca noi

cunostinte si experiente.

Continutul ocupatiei, metodele, rezultatele preconizate ale procesului de dezvoltare

Durata sesiunii: de obicei 2 ore

Desfasurarea sesiunii
Acomodare, salutarea grupului. Descrierea subiectului (care va fi abordat) si programului
sesiunii. Discutarea si inregistrarea regulilor grupului. intrebare de acomodare: cu ce
sentimente, in ce dispozitie a venit fiecare la intélnire? Selectarea imaginilor - putem folosi
pachetul de carti de joc Getting Acquainted pentru aceasta sarcind. Fiecare alege una din
imaginile asezate pe masa, in functie de starea sa de spirit, iar apoi spune de ce a ales-o.
Prezentarea unui invitat (sa zicem, clarinetist), urmata de o prezentare a instrumentului
muzical, prezentarea pieselor. Prezentare de instrumente — clarinetistul invitat (sa zicem) isi
prezinta instrumentul. El vorbeste despre lucrarile interpretate (autorii operelor, conditiile
genezei lor, muzica contemporana). Dupa aceea, o lucrare selectata arbitrar de catre invitat
va fi interpretata in cadrul unui mini-concert, prin care se intelege o interpretare concertistica
a lucrarilor. Dupa aceea, va avea loc o conversatie despre lucrarile efectuate, sentimentele pe
care le evoca, adica incercam sa stabilim o conversatie libera despre piese cu memobrii
grupului. Putem adresa urmatoarele intrebari in aceasta privinta:

e ce ai simtit in timp ce ai ascultat piesa?

e ce sentimente ai avut?

e ce ti-ai amintit legat de piesa?

e ce ganduri ai avut?
Dupa aceea, in cadrul unei conversatii ghidate, vor fi abordate urmatoarele subiecte: emotii
de baza, diferente dintre emotii pozitive, negative, sentimente, ganduri, importanta exprimarii
emotiilor, modalitati de comunicare a emotiilor.
Dupa aceea, jucam un joc cu talentele neperformante ale grupului, al carui titlu este schimbul
de sentimente, durata sa este de 10-15 minute si folosim urmatoarele instrumente: hartie,
creion. Fiecare extrage cite 3 biletele pe care sunt indicate diferite sentimente. Biletelele pot
fi schimbate cu altele dupa bunul plac, dar este permis doar un schimb unu-la-unu. La sfarsitul
schimburilor, toata lumea spune ce "sentimente" a primit initial, ce a schimbat cu ce, sau ce ar
fi vrut sa schimbe si cat de mult ii sunt caracteristice. Titlul urmatorului joc este jocul de limbaj
corporal. Un membru al grupului extrage unul din biletelele facute pentru jocul anterior si,

folosind mijloacele de comunicare nonverbala (limbajul corpului, mimica, gesturile), prezinta
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sentimentul de pe etichetd membrilor grupului, care incearca sa-si dea seama ce sentiment
este. In incheiere, toata lumea povesteste despre experientele acumulate in intalnirea de grup,
apoi urmeaza incheierea intalnirii.
Tema sesiunii de grup de dezvoltare este muzica si emotiile. La inceputul sesiunii de grup,
elaboram Tmpreuna regulile sesiunii, le scriem pe un flipchart si apoi le semnam cu totii. Reguli
care sunt obligatorii pentru toti cei acceptati in sesiune:

e atentie reciproca,

e deschidere,

e dreptul de a spune pas,

e acceptare,

e nujudecam.
Pentru sarcina de selectie a imaginii, putem folosi pachetul de carti de joc Getting Acquainted,
care este un pachet de imagini colorate care poate fi obtinut de la orice magazin specializat in
jocuri. S& ne cunoastem este format din 56 de carti, fiecare cu o imagine colorata si o intrebare.
Imaginile sunt diverse, pline de umor, interesante, inspiratoare, provoaca usor imaginatia si
creativitatea participantilor la joc. Invitatul sesiunii, asa cum este indicat la inceput, trebuie sa
fie un clarinetist, un profesor cunoscut si recunoscut al unei scoli gimnaziale profesionale cu
profil muzical. Este important ca acest tip de activitate sa fie condusa de un educator care este
el Tnsusi profesor de muzica, deoarece in acest fel nu este dificil pentru el sa gaseasca un
artist din cercul sau de cunostinte care se angajeaza sa coloreze munca de grup a talentelor
neperformante cu muzica live. In general, colegii sunt bucurosi sa accepte invitatia, care este
extrem de binevenita in primul rand datorita faptului ca muzica live poate oferi o experienta
mult mai intensa si mai puternicad decat muzica ascultatd de pe o inregistrare. In prezentarea
sa de cateva minute, invitatul vorbeste despre cum a ajuns intr-o cariera in muzica, care au
fost cele mai importante etape ale carierei sale, ce face in ultima vreme. La prezentarea
instrumentului (in cazul nostru, clarinetul), poate atinge urmatoarele subiecte:

o familia de instrumente de suflat din lemn (patru instrumente principale in orchestra

simfonica, instrumente nrudite),
o utilizarea si aplicarea instrumentelor de suflat din lemn in diferite perioade ale istoriei
muzicii,

o istoria dezvoltarii clarinetului,

e structura clarinetului, cum se canta la el,

e repere ale literaturii de clarinet,

¢ unde este folosit (orchestra simfonica, fanfara, muzica populara, jazz).
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La prezentarea pieselor, invitatul ar trebui sa vorbeasca despre autorii operelor, circumstantele
in care au fost create lucrarile, structura lor si muzica contemporana: de exemplu, daca, sa
zicem, opera lui Béla Kovacs: Hommage & J. S. Bach este prezentata elevilor, atunci este
absolut necesar sa spunem ca autorul lucrarii, adica Hommage a J. S.Bach, este Béla Kovacs,
clarinetist si profesor de muzica, castigator al premiului Kossuth. Din 1975 este profesor de
clarinet la Academia de Muzica Franz Liszt, iar din 2008 este profesor emerit. in plus fata de
activitatea sa didactica, el a sustinut in mod regulat concerte si a publicat mai multe manuale
de clarinet (Exercitii de scala de zi cu zi pentru clarinet, Studiez clarinetul I, 1l). El a creat
transcrieri pentru clarinet din lucrarile multor autori si are un numar semnificativ de lucrari
proprii. Lucrarea prezentata este una dintre piesele din seria Hommage, care este un studiu
al stilului si il comemoreaza pe J. S. Bach.

Interpretii invitati, mai ales daca sunt clarinetisti, sunt bucurosi sa aleaga piesa lui Gergely
Vajda Tremur de lumini si umbre, iar in acest caz trebuie spus ca acest compozitor a compus
piesa sa Tremur de lumini si umbre in 1993, la varsta de douazeci de ani. Este unul dintre cei
mai talentati membri ai generatiei de mijloc a compozitorilor, clarinetistilor si dirijorilor maghiari.
Fiind clarinetist, a fost interesat atat de posibilitatile traditionale, cat si de cele moderne ale
instrumentului, pe care le incearca in aceasta piesa. Lucrarea, intercalata cu efecte si tonuri
speciale, se caracterizeaza prin schimbari dinamice excesive, extreme. Piesa prezinta, de
asemenea, elemente de zgomote si imitatii ale sunetului instrumentelor populare (cimpoi, fluier
din stuf). Compozitorul implica interpretul in lucrare, dand mana libera, in anumite limite,
repetarii fiecarui motiv, in ceea ce priveste durata si numarul de repetari. Este foarte important
ca invitatul sa prezinte si partitura, unde va intra in mai multe detalii despre caracteristicile
muzicii contemporane si despre modul in care muzica timpului nostru ofera cea mai mare
libertate imaginatiei noastre de a se avéanta, deoarece nu exista conventii stabilite pe care
trebuie sa le respectam.

Dupa ascultarea lucrarilor,se poate vorbi liber despre sentimentele, gandurile evocate de cele
doua piese muzicale. Urmeaza o discutie ghidata pe urmatoarele teme:

e emotii de baza (bucurie, tristete, furie, frica, surpriza, dezgust)

e cresterea vocabularului nostru descriind sentimentele noastre, ceea ce ne ajuta sa ne
articulam sentimentele mai precis (daca nu obtinem ceea ce ne dorim, daca obtinem
ceea ce ne dorim) — colectarea comuna a acestora

o diferenta dintre sentimente, ganduri

e importanta exprimarii emotiilor

e modalitati de comunicare a emotiilor
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Apoi vine jocul care se intituleaza schimb de sentimente. Pentru joc, pregatim biletelele in
avans, pe care scriem sentimente negative (nefericit, pesimist, nemultumit, tulburat, trist,
enervat, tensionat, nervos, morocanos, agitat, feroce, pesimist, neajutorat, pasiv, dispretuitor,
anxios, oribil, nelinistit, speriat, feroce) si pozitive (fericit, energic, vesel, deschis, optimist,
multumit, plin de speranta, genial, pasnic, recunoscator, emotionat, vesel, lipsit de griji, plin de
viata, pasional, incantat, uimit, visator, mirat, plin de speranta) in proportii aproximativ egale.
Sunt extrase trei biletele de persoana, pe care au fost scrise sentimentele enumerate mai sus.
Biletelele pot fi schimbate cu altele dupa bunul plac, dar este permis doar un schimb unu-la-
unu. La sfarsitul schimburilor, toata lumea spune ce "sentimente" a primit initial, ce a schimbat
cu ce, sau ce ar fi vrut sa schimbe si cat de mult i sunt caracteristice. Esenta jocului de l[imbaj
corporal este ca unul dintre membrii grupului extrage unul din biletelele facute pentru jocul
anterior si, folosind mijloacele de comunicare nonverbala (limbajul corpului, mimica, gesturile),
prezinta sentimentul de pe etichetd membrilor grupului, care incearca sa-si dea seama ce
sentiment este. Expresiile faciale, miscarile care insotesc emotiile ajuta la comunicarea
emotiilor. Dupa joc, vom face o lista cu acestea. La sfarsitul intalnirii de grup, fiecare poate
spune cum s-a simtit, cu ce experiente se va intoarce acasa. Aproape fara exceptie, intalnirile
de grup au loc intr-o atmosfera bund, la inchiderea intalnirii, intr-o proportie covarsitoare toata
lumea va oferi feedback pozitiv:

e atmosfera a fost buna,

e am primit informatii noi,

e mi-a placut cel mai mult jocul de limbaj corporal,

e ne-am cunoscut mai bine.
Copiii cu performante slabe asculta cu interes si curiozitate atat spectacolul de instrumente,
cat si mini-concertul. Ei vor avea o multime de intrebari pentru vorbitor, care va pune, de
asemenea, o multime de intrebari ale copiilor, facand prezentarea interactiva in acelasi timp.
Experienta este ca si copiii se implica in conversatie in moduri cu mult dincolo de
caracteristicile grupei lor de varsta. Ei se bucura de sarcini. La intrebarea "Ce ganduri a trezit
muzica Tn voi?" se dau de obicei cele mai diverse si mai interesante raspunsuri, care arata ca
imaginatia lor a fost stimulata cu succes.
Comunicarea si cooperarea functioneaza, de obicei, fara probleme pe tot parcursul sesiunii de
grup. Este, de asemenea, o experienta foarte buna pentru profesorul conducator de grup sa
lucreze intotdeauna cu acest tip de copii, deoarece in cea mai mare parte sunt foarte deschisi
si activi in timpul activitatilor de grup.
Desi aproape intotdeauna acceptam in regulile grupului dreptul de a spune "pas", deobicei

toata lumea participa la jocuri si sarcini.
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Atunci cand planificati o sesiune de grup, merita sa tineti cont de trei aspecte:

e caracteristicile de varsta ale grupei de varsta 13-15 ani,

e la aceasta varsta, elevii doresc / pot vorbi mai putin despre sentimentele si

gandurile lor,

e baza de cunostinte ar trebui sa fie interesanta si acceptabila.
Pentru subiectul sesiunii, merita cautate in mod intentionat exercitii, jocuri care vor ajuta la:

e acumularea experientelor de autocunoastere,

¢ familiarizarea cu propriul stil de comunicare,

e dezvoltarea expresivitatii verbale,

e colaborarea intr-o echipa.
Elementele intalnirii de grup, prezentarea instrumentului, mini-concertul, discutiile si jocurile
servesc nu numai obiectivelor de dezvoltare, ci si experientei comune. Pastrarea raportului
dintre elementele individuale se va dovedi a fi buna, deoarece in acest fel nu va fi nevoie sa
se schimbe cursul intalnirii.
Unul dintre numeroasele instrumente pentru dezvoltarea personalitatii este dezvoltarea
muzicii, fie ca este vorba de ascultarea muzicii sau redarea activd a muzicii. Potentialul
activitatilor de grup muzical este enorm, iar rezultatele asteptate ale dezvoltarii sunt multiple si
bogate. Rezultatele preconizate ale procesului de dezvoltare:

e extinderea cunostintelor,

e nivel mai ridicat de autocunoastere, stima de sine realista, o mai mare incredere in

sine,
e comportament mai empatic,

e dezvoltarea abilitatilor sociale (comunicare, cooperare, spirit de echipa)

Prelegeri ale profesorilor, discutii, dezbateri, ilustratii, joaca, observatie, sistematizare, lucru

cooperativ in grup.
Creion, hartie, instrumente muzicale, pachet de carti de joc Getting Acquainted.

Activitatea ar trebui sa aiba loc de cel putin 2 ori. Intervalul de timp al unei sesiuni este de 2 x

45 de minute.
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Un profesor specializat ca si conducator de grup, un profesor de muzica invitat, un excelent

cunoscator al unui instrument muzical.

Bulcsu Eréss pedagog — Fundatia Amdba

Scopul programului este de a dezvolta elevii interesati de stiintele naturii, in special biologia,
dar si elevii cu performante slabe la alte discipline. Elevii subperformanti talentati au in scoala
perfomante sub capacitatile lor, dar Tn acelasi timp au o multime de cunostinte in zona lor de
interes. Scopul programului de sustinere a talentelor este de a dezvolta in continuare punctele
forte ale copilului talentat, de a imbunatati domeniile care urmeaza sa fie dezvoltate, de a
stimula gandirea creativa, de a dezvolta motivatia de invatare. Un alt obiectiv este ca elevii sa
conduca prin exemplu cu stilul lor de viata si comportamentul lor de sanatate. Un aspect
important al dezvoltarii programului a fost acela ca, pe langa dobandirea experientelor comune
si consolidarea coeziunii, indeplinirea sarcinilor ar putea fi demonstrata in cel mai informal

mod si in cea mai creativa forma posibila. Programul ia in considerare cunostintele dobandite
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de elevi in clasa, cu toate acestea, prin explorarea de noi interfete, imbogateste structura de
cunostinte stabilitd in mediul traditional Tntr-un mod complex. Principiul de baza este ca acesti

sa se simta confortabil n sesiuni, sa experimenteze bucuria descoperirii.

Pentru a sti ce putem face pentru noi insine, avem nevoie de informatii profesionale credibile.
Sa stie exact cand, cum si cui sa se adreseze. Sanatatea noastra este determinata de cinci
factori: abilitatile noastre fizice (22%), statutul nostru social (24%), impactul asupra mediului
(7%), sistemul de sanatate (11%) si stilul nostru de viatd (36%). In cea mai mare parte,
sanatatea noastra depinde de noi. Putem modela modul in care traim, ceea ce poate influenta,
de asemenea, unele dintre abilitatile noastre fizice. De aceea incercam sa o realizam prin
activitati extracurriculare si in clasa. Retinerea acestui lucru este deosebit de importanta pentru
un educator, deoarece pot exista multe probleme de sanatate in randul copiilor, care se pot
datora motivelor legate de mediu si de stilul de viata, care necesita cunoasterea vietii de zi cu
zi a elevului pentru a le intelege. David Seedhause defineste sanatatea astfel: starea optima
de sanatate este egald cu setul de conditii in care un individ poate dezvolta totalitatea
oportunitatilor care i se ofera. Aceste conditii includ faptul ca individul are acces la alimente
adecvate, este protejat de capriciile vremii, are acces la toate informatiile care au un impact
asupra vietii sale si are abilitatile de a procesa aceste informatii. in plus, ei trebuie sa inteleaga
ca oamenii nu sunt izolati unul de celalalt, ci sunt fiinte sociale, astfel incat pentru realizarea
propriului potential se poate merge pana la a-i impiedica pe altii sa faca acelasi lucru.

In munca de zi cu zi, este necesar sd ne amintim aceasta definitie, iar daca elevul nu
procedeaza asa cum ar putea, sa punem intrebarea daca exista toate conditiile pentru ca el
sa se desfasoare.

in planul de promovare a sanétatii, primului ajutor ii este, de asemenea, acordat un accent
mare si deosebit. Oricine, oriunde se poate confrunta cu o situatie in care trebuie sa ajute un
partener ranit. Prin urmare, este foarte important ca un numar cat mai mare de elevi sa aiba
unele abilitati de prim ajutor de baza. Scopul primului ajutor este de a reduce incidenta
daunelor asupra sanatatii pe termen lung care pot fi prevenite, pe langa dobéandirea de
competente si cu ajutorul acestui lucru. In Romania, un numar mare de persoane mor din
cauza mortii subite cardiace, iar 80% dintre acesti pacienti ar putea fi salvati prin asistenta in
timp util. Daca o persoana are nevoie de resuscitare, fiecare minut care trece intre incetarea

circulatiei si inceperea resuscitérii reduce sansele de supravietuire ale pacientului cu 10%.
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Primul ajutor este esential, deoarece in multe situatii grave, care pun viata in pericol, primele
trei minute sunt decisive. Intervalul in care asistenta medicala ajunge la fata locului doar in

cele mai rare cazuri. in acest caz, ajutorul oferit de nespecialist poate fi salvator.

Grup tinta
13-20 de ani, 10-20 de persoane

Locatie

Sala pentru 10-20 de persoane, in aer liber — parc, padure.

Prezentarea activitatii

In cadrul programului de promovare a sanatatii, prezentam
activitati imbogatite, subiecte, idei de proiecte si metode de
procesare a acestora care se bazeaza pe abilitatile diverse ale
elevilor si ii ajutd sa se dezvolte optim. Ne straduim sa
prezentam activitati care sa tina cont de nevoile individuale ale
elevilor, astfel incat acestia sa poata fi potriviti pentru ingrijirea
extracurriculara a elevilor supraperformanti talentati. Activitatile
prezentate pot fi implementate in forma descrisa sau adaptata
conditiilor si nevoilor locale. Sarcinile pot fi gandite in

continuare, completate cu sarcini suplimentare de dezvoltare.

Exista o traditie de mai multi ani a Zilelor Verzi. Timp de cateva
zile, toata lumea, de la clasa pregatitoare pana la absolventi se
cufunda in stiintele naturii si se plimba in jurul lumii cu ochii deschisi. Evenimente precum
expozitia de animale de companie, expozitia de postere si sculpturi din deseuri, prezentare de
moda din deseuri, vizita la institutii, actiuni de plantare a copacilor, clasa Eco, imbracarea in
culorile Paméantului, Aleea Verde sunt, de asemenea, incluse in programul Zilelor Verzi. De
asemenea, de Zilele Verzi, elevii pot gusta din latura ludica a promovarii sanatatii, elevii mai
mari organizand lectii de prim ajutor, experimente interesante, competitii scolare si jocuri
pentru cei mai mici. Sunt multi invitati la eveniment, specialisti de prim ajutor, biologi, medici,

lectori universitari sustin prezentari pe diverse teme de promovare a sanatatii.

Cooperarea stransa cu universitatile, vizitele la universitati si prelegerile profesorilor
universitari sunt activitati importante. Astfel, existd o stransa colaborare cu Universitatea

Babes-Bolyai, Universitatea Sapientia si Universitatea Semmelweis din Budapesta. Elevii la
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medicind de la Universitatea Semmelweis tin prelegeri de preventie online elevilor pe
urmatoarele teme: prevenirea consumului de alcool, tutun, vaccinari, prevenirea tumorilor,
nutritie constienta de sanatate, diete la moda, diabet si sanatatea reproducerii. Elevii nostri pot
participa la Zilele Portilor Deschise organizate de universitati, obtindnd o perspectiva asupra
vietii universitare, asupra educatiei care are loc acolo, facilitand astfel si alegerile lor de cariera.
In programul de promovare a sanatatii, dispozitivele IT multimedia (computer, camera foto,
tabla interactiva, telefon), precum si aplicatiile multimedia (programe de editare a imaginilor si
video) joaca un rol important. Multimedia de pe calculator ofera un loc propice pentru
creativitate, pentru dezvoltarea de auto-exprimare, care poate reduce rezultatele slabe.
Activitati care pot fi implementate prin instrumente IT multimedia: crearea unui montaj foto sau
video de feluri de méncare care indeplinesc recomandarile Farfuriei inteligente, de exemplu,
sau utilizarea si inregistrarea unui pedometru cu o aplicatie de telefon.

in metodologia de invatare a elevilor cu performante slabe, a elevilor defavorizati, vizualizarea
informatiilor este deosebit de importanta. Formele grafice, desenele, hartile mintii, diagramele,
tabelele i ajuta pe elevi sa invete la scoald. Metoda de prelucrare eficienta a curriculum-ului
este crearea de harti mentale. in programul de management al talentelor, hartile mintii sunt
folosite pentru a sistematiza cunostintele anterioare, pentru a procesa un subiect nou.

in cadrul programului de management al talentelor de promovare a sanatatii, folosim si metoda
Bingo. in mod individual, elevii deseneaza o griléd de bingo goald cu noué patrate, profesorul
scriind pe tabla 12 cuvinte cheie din programa actuala. Elevii selecteaza noua dintre ele si le
introduc in patratele de bingo alese. Apoi profesorul citeste definitiile in ordine aleatorie, elevii
acorda atentie cuvantului caruia i se aplica regula. Dacéa ceea ce aud se potriveste unuia dintre
conceptele alese, acesta este trecut peste. Daca trei cuvinte incrucisate sunt plasate unul
l&nga celalalt (orizontal, vertical, diagonal), BINGO-ul este indicat cu o voce tare. Cu aceasta
metoda, pot fi dezvoltate vizualitatea spatiala, memoria, abilitdtile de asociere si gandirea
flexibila.

Scopul metodei Jurnalului de Tnvatare este evaluarea constanta a procesului de invatare in
ceea ce priveste motivatia individuala. Ca activitate, elevii fac o evidenta a ceea ce au facut in
acea sesiune, ce le-a placut si de ce le-a placut, ce nu le-a placut si de ce. Elevii alcatuiesc
Jurnalul din aceste foi cu notite. Jurnalul de invatare Ti ajuta pe elevi sa-si perfectioneze propria
perceptie asupra invatarii. Din notitele unui elev, ne facem o idee despre caracteristicile de
invatare ale elevului si atitudinea sa fata de invatare. Opiniile pozitive sau negative evidentiaza
interesul si motivatia elevilor. Atat elevul, cat si profesorul obtin informatii suplimentare

valoroase din notele jurnalului. Profesorul poate observa elevii care performeaza sub abilitatile
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lor si poate gasi motivul pentru performantele scolare mai slabe. Pentru elevi este benefic
deoarece incep o conversatie cu profesorul.

in managementul talentelor, o sarcind fundamentala este de a trezi si mentine interesul fata
de elev, de a crea conditii in care elevul sa se poata dezvolta in functie de propriile abilitati.
Prin activitatile si metodele mentionate mai sus, incercam sa dezvoltam copii slab performanti,

defavorizati, dar talentati.

Sesiunea prezentata in cadrul activitatii a fost implementata de peste 10 ori.

Prelegeri ale profesorilor, discutii, dezbateri, ilustratii, joaca, observatie, sistematizare, lucru

cooperativ in grup.

Atelierul de experienta ar trebui sa aiba loc de cel putin 2 ori. Intervalul de timp al unei sesiuni

este de 2 x 45 de minute.

Creion, post-it, hartie, laptop sau tableta sau computer, imprimanta.

Conducator de grup, profesor de stiinte

Practica noastra este deja considerata o metoda dovedita, deoarece am implementat sesiunile
de 10 ori.

Monika Nagy profesor de biologie - promovarea sanatatii, Colegiul Reformat Sf. Gheorghe —

Fundatia Am6ba
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Activitatea care sustine dezvoltarea talentelor logico-matematice in asociatia noastra
inseamna in mare parte dezvoltare logica, organizarea in comun a jocurilor care necesita
gandire intensiva, atribuirea sarcinilor, precum si activitati organizate in jurul unui anumit
subiect. Incercam s& folosim oportunitatile oferite de activitatile conexe pentru a dezvolta cat

mai mult creativitatea.

e Consolidarea si sustinerea laturii in curs de dezvoltare a copilului / tanarului talentat
neperformant;

o ‘Imbunétitirea atmosferei" si motivatia — in cazul copilului / tanarului talentat
neperformant, experimenteaza sarcinile care le-au fost incredintate ca o experienta
pozitiva, incurajand astfel dezvoltarea lor;

e Sprijinirea si consolidarea domeniilor care nu au legatura cu talentul matematic.

Scopul nostru este de a face din promovarea talentelor un beneficiu concret in domeniul

stiintei. Pe langa competentele matematice/logice, scopul este si dezvoltarea puternica a

competentelor de lucru:
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o flexibilitate,

e creativitate,

e |uarea autonoma a deciziilor,
e incredere in sine,

e abordare critica,

e explorarea oportunitatilor,
e simtul responsabilitatii,

e capacitatea de a actiona,
e abilitati de conducere,

e motivarea altor persoane,
e Tinvatarea din greseli,

e construirea relatiilor.

Diferite grupuri sunt active in asociatie, astfel incat existd o oportunitate de a profita de
dezvoltarea complexa a diferitelor grupuri de colegi impreuna. Tranzitia intre grupele de varsta
poate fi, de asemenea, un model de viata reala, deoarece avem de-a face cu copii / tineri cu

varsta cuprinsa intre 8 si 19 ani.

Societatea informationala de astazi transmite in mod constant probleme globale si locale de
stiinte naturale. Este necesar sa pornim de la teme globale si sa ne uitam la schimbarile locale,
unde globalul influenteazad schimbarea locala. Elevii si mediul lor fac parte din ceea ce se
intdmpla la nivel global. Conform abordarii, daca putem rezolva problemele locale si putem
oferi raspunsuri la intrebarile ce apar, atunci vom contribui, de asemenea, la rezolvarea
problemelor si dificultatilor globale. Tn locul in care traiesc elevii si in mediul ce inconjoara
acest loc, sunt prezente probleme care afecteaza subiecte naturale si economice, care
afecteazé posibilitdtile de raspuns ale elevilor si mediul local. Interesul, atentia activa si
sensibilitatea profesorilor au, de asemenea, un impact asupra interesului elevilor, prin care
acestia pot aprofunda subiectele si problemele stiintifice pe care le pot intelege. Aprofundarea

si munca activa pot activa resursele care doresc sa faca ceva pentru binele comun.

Metoda de lucru
Prin utilizarea metodei proiectului, putem reduce efectele negative ale unui fundal socio-

cultural nefavorabil. Este o buna ocazie de a ajuta situatiile defavorizate, dar si de a aduce
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talentul in prim plan. Metoda este legata de educatia bazata pe competente, cu un accent
deosebit pe dezvoltarea competentelor-cheie (comunicare, utilizarea sistemelor TIC). Tn timpul
desfasurarii sesiunilor, sunt necesare o monitorizare constanta, discutii comune, autoevaluare,
automonitorizare. Ele ofera dinamica de grup. In timpul lucrului in grup, pot aparea situatii in
care participantii nu comunica, nu se inteleg sau apar conflicte. Nu este necesar ca aceste
lucruri s& se intdmple n raport cu subiectul, dar tensiunea poate fi cauzata si de conflictul
generat de personalitati sau de dinamica si relatiile din cadrul grupului. Acolo merita sa
intervina in proces un facilitator.

Unul dintre mediile metodologice esentiale pentru managementul talentelor si lucrul cu
cursantii talentati este utilizarea tehnicilor de cooperare. Metoda de cooperare este definita ca
un set de metode care transforma invatarea intr-o activitate sociala. Este o metoda excelenta
Si se bazeaza pe cooperare. Participantii la grup formuleaza obiective comune in cooperare,
ludnd in considerare calitatile personale ale membrilor grupului, precum si nivelul lor de
cunostinte. Cel mai important este ca fiecare membru al grupului sa ajute la atingerea
obiectivului, astfel fiecare elev este motivat sa atinga obiectivul si s& acumuleze cunostintele

actuale.

Instrument ) ]
Descriere instrument de cooperare
de cooperare

Mozaic Metoda de cooperare utilizata pentru grupuri mici. Esenta sa este ca
de grup subactivitatile necesare pentru indeplinirea scopului final, precum si partile
materiale, resursele, notele, ajutoarele de invatare legate de acestea, sunt
delegate elevilor. Prin diviziunea muncii, subactivitatile efectuate de fiecare
membru ca intr-un mozaic dau in cele din urma intregul. Echivalentul

utilizat in cadrul grupurilor de experti mozaic.

Rotatia Rotatia cuvintelor este un instrument de cooperare in cadrul unui grup care
cuvintelor asigura in mod eficient participarea egala la munca de cooperare. Pentru
inceput, rotatia cuvintelor este incredintatéd cate unui elev. Astfel, prin
practica ghidata in grup, devine firesc ca toata lumea sa comenteze pe

aceasta tema, sa puna intrebari, raspunsuri, adica s& comunice cu ceilalti.

Cvartet Una dintre cele mai informative, informale tehnici de cooperare. Este vorba
de elevi despre membrii grupului care fac brainstorming Tmpreuna, gandesc,
lucreaza impreuna la o solutie. De asemenea, acestia ar trebui sa ia notite

impreuna si sa verifice solutia impreuna la sfarsitul lucrarilor.
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Rotatia Rotatia grupurilor este una dintre acele metode de cooperare care
grupurilor functioneaza la nivel de lucru intre grupuri. Rotatia grupului permite
egalitatea de sanse sa se manifeste intre grupuri. Datoritda metodei,
grupurile fac o declaratie pe rand, una dupa alta, prin reprezentantii lor, in
acelasi timp, Tn aceeasi forma. Este folosit pentru a controla in comun
activitatea interna a grupurilor mici sau pentru a rezuma participarile,

intrebarile acestora.

Mozaic Mozaicul de experti este 0 metoda intre grupuri mici care se bazeaza pe
de experti impartirea resurselor in scopuri de continut (adica materia de curs) intre
grupuri. Tmpért,irea partii de continut destinata prelucrarii si stapanirii in
comun este posibila in tot atdtea moduri in care este elaborat un plan de
proiect de cooperare. Mozaicul expert este echivalentul mozaicului de grup

aplicat la nivelul grupurilor.

Activitatea 1 - Schimbare climatica

Schimbarile climatice si lupta impotriva acestora sunt acum o parte integranta a vietii copiilor
nostri. Zilnic, ei se confrunta cu un potop de informatii care diseca aceste subiecte. Este
important ca ei sa auda cat mai multe despre asta, ca informatiile mai relevante sa ajunga in
mediul lor. Cu toate acestea, nu conteaza deloc cat de mult si cum vorbim despre asta,
deoarece, daca e prezentata prea negativ, se poate dezvolta o viziune fara speranta asupra
viitorului. Este mai bine sa se ofere o imagine care se bazeaza pe fapte si are potentialul de a
imbunatati mediul si de a face parte din viata lor de zi cu zi.
Etapele activitatii :
Pasul 1: grupul colecteaza si sistematizeaza cunostintele deja dobandite (brainstorming);
Pasul 2: cu ajutorul conducatorului atelierului, grupeaza factorii, oferind exemple practice
de schimbari climatice;
Pasul 3: fluctuatii interne (acoperire cu nori, precipitatii, temperatura etc.) masuratori si
originea lor, prezentare istorica;
Pasul 4: factori externi - activitate solara, eruptii vulcanice - Soarele ca stea, rolul sau Tn
formarea vietii si influenta ei, eruptii vulcanice, functionarea placilor tectonice;

Pasul 5: formarea efectului de sera, pericolele, modelarea.
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Este important sa discutam cursul actiunilor, sa dezbatem argumentele, sa acceptam ideile
coechipierului fara a pierde timpul. Cea mai mare provocare este cum sa prezentam conceptul
de schimbari climatice in contextul sau complet, pe baza pasilor enumerati.

Carton, carioci, hartie autoadeziva.

Activitatea 2 - Construirea unei case vechi ecologice

impreuna cu participantii la atelier, organizam o excursie de studiu la Opusztaszer, unde
ramasitele vietii la tara pot fi vazute in muzeul in aer liber. Stilul de viata, functionarea
comunitatii satesti si viata de zi cu zi intr-un mod prietenos cu natura.
Etapele activitatii :
Pasul 1: pe baza a ceea ce au experimentat, cursantii isi impartasesc ideile, sentimentele,
experientele;
Pasul 2: pe baza experientei deja acumulate, se elaboreaza un plan pentru o casa
ecologica;
Pasul 3: pe baza planului, ei modeleaza casa pe baza unei machete.
Sarcina ne ajuta sa impartasim experientele dobandite in viata de zi cu zi, iar munca de

cooperare aduce, de asemenea, o schimbare calitativa si de atitudine.

Creion, post-it, hartie, laptop sau tableta sau computer, imprimanta.

Conducator de grup, specialist in stiintele naturii, domeniul logico-matematic.

Sesiunile au avut loc de peste 10 ori.

Attila Perpauer pedagog — Asociatia Culturala Méra Ferenc
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Scopul practicii noastre este de a consolida identitatea copiilor / tinerilor talentati, defavorizati,
cu performante slabe, cu privire la constientizarea mediului. Folosim activitati artistice si
metode de lucru care permit elevilor nostri sa afle si sa invete despre gandirea, atitudinea

generatiei mai in varsta fata de natura si lume.

Grupul tinta al practicii noastre este grupul de varsta 13-20 de ani, cei care sunt deschisi spre

arte si constientizarea mediului.

Locatia activitatii noastre este mediul familial, scoala, caminul cultural si intreaga zona a

satului.

Implementarea exercitiului necesita un interval de timp mai lung, deoarece sunt necesare lectii

introductive, de fundamentare, in care prezentam elevilor problemele zilelor noastre, avem

* X %

European
Commission

* ot
*



_AFER, 4
O Rey,

I\\% St ) | G
by O § 2 -

% Wk
Vovey opist ¥

discutii cu ei despre acest lucru si incercam, de asemenea, sa analizam céateva afise, filme
sau imagini legate de protectia mediului.

Primul pas al activitatii este o discutie cu elevii, in care explicam cursul sesiunii. Schitam
etapele procesului pas cu pas. Spunem povestile stramosilor nostri, eventual aratandu-le
imagini din trecut. Vom initia o conversatie cu ei pe aceasta tema. Cine ce experienta si
cunostinte are, care i-au fost impartasite de bunici ?

Apoi, dupa schimbul de opinii, ca sarcina principala, elevii discuta subiectul cu parintii, bunicii
si vecinii lor acasa. Astfel, fiecare dupa posibilitati, colecteaza informatii despre crearea unui
mod de viata cu constient de mediul nostru.

Caun al treilea pas, discutam cu elevii despre informatiile obtinute in acest fel. Ei pot impartasi
experientele si informatiile interesante si utile obtinute.

Apoi vine partea principala a sarcinii, cand ajungem la o implementare concreta, practica.
Elevii vor incepe sa colecteze materiale. Cine ce gaseste in jurul casei, acasa, la scoala, ceva
care este deja "bun de aruncat la gunoi” sau este reciclabil.

Din materiile prime colectate, un grup de elevi creeaza opere de arta plastica. Cand creeaza
lucrarile, cursantii primesc indrumare de la un facilitator. Elevii isi pot perfectiona creatiile in
mai multe ore sau sesiuni practice. in cadrul sesiunilor vor fi realizate numeroase sculpturi si
opere de artd, din care vom organiza o expozitie la Asociatia Culturala Méra Istvan. in acest
timp, un alt grup de elevi se concentreaza pe atragerea atentiei celor din jurul lor cu privire la
un stil de viata ecologic prin benzi desenate sau afise, pe teme ca: economisirea apei,
pastrarea apei curate, aruncarea gunoiului, folosirea pungilor de cumparaturi din plastic etc...

Se nasc chiar si idei de reciclare, in multe cazuri se fac si implementari practice.

Dupa cum s-a spus deja, intregul flux de lucru este impartit in mai multe etape. Astfel, desigur,
un mod diferit de lucru este recomandat in fiecare etapa. In primul rand, subliniem importanta
motivarii / motivatiei. Ca si in cazul tuturor categoriilor de varsta, starnirea interesului,
motivarea elevilor este de o importantd deosebita. Din acest motiv, este foarte important ca
instructorii de la inceputul fluxului de lucru sa poata face acest lucru cu succes. Acest lucru ar
trebui sa se intdmple in faza de fundamentare.

In faza introductivd sau de fundamentare, prezentarea, explicatia, naratiunea, interogatoriul,
discutia pot juca un rol. Apar diferite modalitdti de ilustrare, care sunt, de asemenea,
importante in formarea motivatiei.

In faza practic&, metoda proiectului si metoda de cooperare preiau rolul. Problema subliniata

si data anterior este in curs de procesare in acest moment, alaturi de cooperarea profesorilor
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si a elevilor. De data aceasta, vor fi elaborate una sau doud sarcini practice. Elaborarea
necesita planificare, precum si utilizarea simtului estetic. In acest moment, elevii au, de
asemenea, posibilitatea de a lucra in grupuri, timp in care chiar isi dezvolta abilitatile sociale.
in procesul metodei de cooperare, este important si se acorde o atentie deosebita
urmatoarelor, formularea in comun a obiectivelor:

e cresterea activitatii participantilor la workshop, reamintind si organizand idei,

e identificarea dificultatilor si rezolvarea problemelor care apar,

e recunoasterea conflictelor si explorarea acestora,

e cresterea motivatiei si angajamentului celor implicati in munca,

e inregistrarea sarcinilor, rezumarea si inchiderea subactivitatilor si atelierelor de lucru.

La finalul procesului de lucru, elevii si prezintd lucrarile finalizate unul altuia si profesorilor,
incercand sa fie convingatori in timp ce prezinta subiectul. Apoi, o discutie sau o dezbatere
comuna incheie procesul, in timpul caruia sunt clarificate orice conflicte care pot aparea. Daca

apare ocazia, elevii isi prezinta munca unui public mai larg sau chiar in mass-media.

Creion, post-it, coli de desen, carton, vopsea, lipici, foarfece, creion colorat, tempera, deseuri

reciclabile.
Pentru punerea in aplicare a sesiunilor, este necesar un conducéator de grup si un ajutor.

Practica noastra este deja considerata o metoda dovedita, deoarece am implementat sesiunile

de 8 ori.

Judit Rakos pedagog - Asociatia Culturala Moéra Ferenc

* X %
*

European
Commission

**
* %



